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RESUMEN



(W) Resumen

En este trabajo se presenta el objetivo de establecer los planes de estudio
basados en competencias de la maestria en nanotecnologia con especialidad en
metales y 6xidos. Los modelos educativos basados en competencias han brindado
resultados ampliamente positivos en la formacién de recursos humanos altamente
capacitados. En México, las competencias profesionales son hoy en dia uno de los
meétodos emergentes acufiados en la educacion superior, brindado resultados
positivos en la formacién de profesionales, por este motivo se plante6 trabajar en
un plan de estudios a nivel maestria esperando obtener la formacién de recursos

humanos de alto nivel.

El trabajo se enfoca en el establecimiento de un plan de estudios basado en
competencias profesionales. Partiendo inicialmente de la formulacién de las
competencias genéricas y especificas, las cuales son la base para el
establecimiento de la matriz de competencia donde se concentra la parte mas
esencial de este modelo de estudios. Posteriormente se definen las hojas de
asignatura, donde se establecen las competencias que debe completar el alumno

en cada etapa de sus estudios de nivel maestria.

Se trabajé en el establecimiento del plan de estudios para la maestria en
nanotecnologia con especialidad en metales y éxidos, iniciando con el disefio
curricular basado en competencias sustentadas en la identificacion de la
competencia genérica y especifica, para continuar con el desarrollo de la matriz de
competencias de la cual se obtuvieron las unidades de competencia que se
desglosan en hojas de asignatura, basadas en el modelo centrado en el
aprendizaje bajo competencias profesionales obtenido de esta manera la
propuesta final de un plan de estudios de nivel maestria por competencias
profesionales.

Continuando con el desarrollo del plan de estudios basado en competencias, se
definio trabajar Microsoft Excel, por facilidad en visualizar la continuidad de la

matriz de competencias de donde se obtienen las unidades de competencias.



Resumen (W)

Como resultado del trabajo se obtuvo el desarrollo de las hojas de asignatura de
las siguientes asignaturas propuestas: Aplicaciones industriales de la
nanotecnologia, caracterizacion de materiales, espintronica, fisica moderna,
introduccién a la nanotecnologia, introduccion a la ciencia de los materiales,
introduccion a metales y oOxidos, Nanotoxicologia, quimica y sintesis y
caracterizacion de Oxidos. Desarrollando para cada asignatura su respectiva
evaluacion de secuencia didactica en la cual se especifican los objetivos y metas
de cada unidad.

Se define que este nuevo modelo basado en competencias pata facilitar el
aprendizaje y se enfoca en el desarrollo de habilidades tanto técnicas como
experimentales, las cuales fortalecen el desarrollo profesional de recursos

humanos de alto nivel.



Antecedentes

CAPITULO |

Antecedentes



(cthmu
Antecedentes * ¢)

1.1 Historia de las competencias

El movimiento sobre la gestion de las competencias profesionales, como nueva
variable para predecir mejor el rendimiento en el lugar de trabajo, fue impulsado e
introducido por (McClelland, 1973) en E.U.A. a principios de los afos setenta. Sin
embargo, resurge con fuerza a mediados de la década de los noventa y ahi
alcanza sus principales avances (Spencer, 1993). Ha habido varios componentes
gue han influido en este interés creciente sobre su desarrollo. Entre los factores

apuntados por distintos autores destacamos algunos de los mas relevantes
(Stuart, 1999):

—Mayor interés por obtener, aplicar y generar conocimiento asi como un mayor

nimero de trabajadores interesados en el mismo.

—Nuevas formas de organizar el trabajo. Estrategias empresariales basadas en la

calidad, el trabajo en equipo o la gestion participativa.
—Creacion de nuevas carreras y ocupaciones.

—Cambios frecuentes en el lugar de trabajo, crecimiento de la temporalidad, y por

tanto de la capacidad de adaptarse a nuevos escenarios.

—Aumento de la competitividad en las empresas derivada de Ila

internacionalizacion vy la globalizacién.

—Incremento de la necesidad de especializacion para hacer frente a la
competitividad. La comunicacion en los modos de produccion, en los servicios v,

en general, en la forma de trabajar.

—Necesidad de evaluar el desempefio de los trabajadores a través de criterios
mas amplios que el solo hecho de estar en posesion de determinados

conocimientos.
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La Conferencia mundial sobre la educacion superior orienta la reflexion educativa
y pedagdgica acerca de que es “un elemento esencial para las instituciones de
ensefianza superior una enérgica politica de formacion del personal. Se deberian
establecer directrices claras sobre los docentes de la educacidén superior, que
deberian ocuparse sobre todo, hoy en dia, de ensefiar a sus alumnos a aprender y
a tomar iniciativas, y no a ser, Unicamente, pozos de ciencia. Deberian tomarse
medidas adecuadas en materia de investigacion, asi como de actualizacion y
mejora de sus competencias pedagdgicas mediante programas adecuados de
formacién del personal, que estimulen la innovacion permanente en los planes de
estudio y los métodos de ensefianza y aprendizaje....” (Unesco, 1998). Es
necesario trascender el estrecho esquema de que un buen profesional es aquel
gue posee los conocimientos y habilidades que le permiten desempefarse con
éxito en la profesion y sustituirlo por una concepcion mas amplia y humana.
Implica desplazar el centro de atencion de la adquisicion de conocimiento y
habilidades a la formacion integral de la personalidad del estudiante, de la
concepcion del estudiante como objeto de la formacién profesional a la de sujeto
de su formacion profesional. (Meeting Higher Education, 2003) y finalmente el
proyecto Alfa Tuning América Latina busca "afinar" las estructuras educativas de
Ameérica Latina iniciando un debate cuya meta es identificar e intercambiar
informacion y mejorar la colaboracion entre las instituciones de educacion superior
para el desarrollo de la calidad, efectividad y transparencia. Es un proyecto
independiente, impulsado y coordinado por Universidades de distintos paises,

tanto latinoamericanos como europeos. (Tuning, 2007)

La UNESCO, en 1998 le solicit6 a Edgar Morin que expresara sus ideas en la
esencia misma de la educacion del futuro, en el contexto de su visién del
"Pensamiento Complejo” (Morin, 1996). Este texto, se publico por la UNESCO
como contribucion al debate internacional sobre la forma de reorientar la
educacion hacia el desarrollo sostenible. El autor presenta siete principios clave
que él estima necesarios para la educacioén del futuro, fue asi que nacio “Los siete
saberes necesarios para la educaciéon del futuro”, el que en su capitulo II: “Los

principios de un conocimiento pertinente”, plantea que existe un problema capital,
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aun desconocido, que trata de la necesidad de promover un conocimiento capaz
de abordar los problemas globales y fundamentales para inscribir alli los

conocimientos parciales y locales. Y continda:

La supremacia de un conocimiento fragmentado segun las disciplinas, impide a
menudo operar el vinculo entre las partes y las totalidades y debe dar paso a un
modo de conocimiento capaz de aprender los objetos en sus contextos, sus

complejidades, y sus conjuntos. ™!

1.2 Definiciones de competencia

“Se puede entender por competencia el conjunto de conocimientos, habilidades y
actitudes que se aplican en el desempefio de una funcién productiva o académica”
Asimismo, es la “actuacion idénea que emerge de una tarea concreta, en un
contexto, con sentido, donde hay un conocimiento asimilado con propiedad y el
cual actia para ser aplicado en una situacion determinada, de manera
suficientemente flexible como para proporcionar soluciones variadas Yy

pertinentes”.

Desde la perspectiva de las competencias laborales también se encuentran otras
definiciones “Capacidad productiva de un individuo que se define y mide en
términos de desempefio en un determinado contexto laboral, y no solamente de
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes; estas son necesarias pero no

suficientes por si mismas para un desempefio efectivo”.

“Las competencias profesionales definen el ejercicio eficaz de las capacidades
que permiten el desempefio de una ocupacion, respecto a los niveles requeridos
en el empleo. Es algo mas que el conocimiento técnico que hace referencia al
saber y al saber hacer”. El concepto de competencia engloba no solo las
capacidades requeridas para el ejercicio de una actividad profesional, sino
también un conjunto de comportamientos, facultad de analisis, toma de
decisiones, transmision de informacion, etc., considerados necesarios para el

pleno desempefio de la ocupacion (INEM, Espafia). @
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La competencia laboral es la construccidén social de aprendizajes significativos y
dtiles para el desempefio productivo en una situacion real de trabajo, que se
obtiene no solo a través de la instruccion, sino también -y en gran medida-

mediante el aprendizaje por experiencia en situaciones concretas de trabajo

7z

La OIT definid “competencia profesional” como la idoneidad para realizar una tarea
o desempefiar un puesto de trabajo eficazmente por poseer las calificaciones
requeridas para ello. Los conceptos competencia y calificacion se asocian
fuertemente, dado que la calificacion es una capacidad adquirida para realizar un

trabajo 0 desempeiiar un puesto de trabajo.

La competencia se concibe como una compleja estructura de atributos necesarios
para el desempefio de situaciones especificas. Es una compleja combinacion de
los atributos (conocimientos, actitudes, valores y habilidades) y las tareas que se
tienen que desempefiar en determinadas situaciones y que involucra a las
diferentes dimensiones de la persona. Este enfoque holistico integra y relaciona
atributos y tareas, permite que ocurran varias acciones intencionales
simultdneamente y toma en cuenta el contexto y la cultura del lugar de trabajo, de
tal manera que incorpora la ética y los valores como elementos del desempefio

competente

Posee competencia profesional quien dispone de los conocimientos, destrezas y
aptitudes necesarios para ejercer una profesion, puede resolver los problemas
profesionales de forma autonoma y flexible y esta capacitado para colaborar en su

entorno profesional y en la organizacién del trabajo.

El sistema inglés (National Council for Vocational Qualifications, NCVQ), mas que
sugerir una definicibn de competencia laboral, afirma que el concepto se
encuentra latente en la estructura del sistema normalizado. La competencia
laboral se identifica en las normas a través de la definicibn de elementos de
competencia (logros laborales que un trabajador es capaz de conseguir), criterios
de desempefio (definiciones acerca de la calidad), el campo de aplicacion y los

conocimientos requeridos. En este sistema se han definido cinco niveles de
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competencia, que permiten diferenciar el grado de autonomia, la variabilidad, la
responsabilidad por recursos, la aplicacién de conocimientos basicos, la amplitud y
alcance de las habilidades y destrezas, la supervision del trabajo de otros y la

transferibilidad de un ambito de trabajo a otro.

Las competencias criticas son los conocimientos, actitudes, habilidades,
capacidades, valores, comportamientos y condiciones personales que se vinculan
al éxito laboral o a sus responsabilidades. Si bien en la formacion por
competencias la aplicacion de los conocimientos, las habilidades y actitudes para
alcanzar los resultados es necesaria, en el enfoque conductista pareciera que son
suficientes los comportamientos y las conductas para conseguir el desempefio

“superior”.

En el enfoque funcionalista, britAnico de origen, basado en las relaciones—
problema-resultado- solucién, la competencia es aquello que la persona debe
estar en capacidad de hacer y demostrar mediante resultados. La competencia
esta en los atributos que anteceden al éxito, y el grado o estandar de competencia

se establece con base en la experiencia y el conocimiento de causa.

De acuerdo con el informe SCANS15, de 1993, las competencias basicas,
asociadas a conocimientos fundamentales que se adquieren en la formacién

general, son:

e Habilidades basicas: capacidad lectora; escritura; matematicas, hablar y
escuchar.

e Desarrollo de pensamiento: pensamiento creativo; solucion de problemas;
toma de decisiones; asimilacién y comprensién; capacidad de aprender y
razonar (organizar conceptos).

e Cualidades personales: autorresponsabilidad; autoestima; sociabilidad;

autodireccion; integridad.

Entre los métodos de evaluacion de competencias se encuentran: desempefio

técnico observable, resolucién de problemas; conocimiento; actitudes y habitos de



=

Antecedentes

trabajo; entrevistas, debate, presentacion, evaluacion de desempefio, examen con
ejemplos practicos, examen oral, ensayo; ejemplos del trabajo hecho,
desempefiado o disefiado; proyectos especiales; revision comentada de la

literatura; informes, criticas, articulos; portafolio.

Los modos de actuacion de un individuo sobre la realidad (también llamados
desemperios), al solucionar problemas, al interactuar con otros, al enfrentar
situaciones, son los que llamamos competencias. Un individuo es mas competente
en la medida en que sus representaciones internas favorecen una mejor actuaciéon
sobre su vida, inmersa en un contexto determinado. Asi, lo que se busca es el
desarrollo de competencias que le den poder a un individuo para mejorar su
calidad de vida. !

Alcanzar una educacién competente para los estudiantes de la modalidad
semipresencial constituye por tanto una exigencia actual de vital importancia, que
compromete a todos los implicados en las tareas educativas. Lograr perfeccionar
continuamente el proceso docente educativo para que los estudiantes se graduen
con un alto sentido de compromiso y una soélida formacién profesional general
constituye un reto y una necesidad del propio perfeccionamiento de la educacion

superior.

La formacion de competencias profesionales generales es un proceso que
transcurre a lo largo de toda la vida; constituyendo esencialmente el desarrollo de
capacidades adaptativas, de constante perfeccionamiento, flexibilidad, dinamismo
un factor imprescindible para asumir y responder a la evolucion de los puestos de

trabajo y la movilidad social.

Los autores asumen entonces como Competencias profesionales generales un:
Sistema integral de capacidades, donde se potencian valores, actitudes, y
experiencias en contextos diferentes, a partir de conocimientos y habilidades, para
desempeniarse en el entono socio-laboral con eficiencia y eficacia ante situaciones
profesionales diversas; sentando las bases para el desarrollo y formacion de las

restantes competencias.

10
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La educacion superior por tanto se enriquece con la practica laboral y a su vez la
empresa o0 institucion donde se realiza la practica laboral se enriquece,
apropiandose y beneficiandose ambos con una Educacién Superior que responde

a los intereses sociales de una manera pertinente.

En la semipresencialidad la formacion de competencias profesionales generales
debe vincularse al centro donde trabajan cada uno de estos estudiantes; donde el
estudiante se sienta parte fundamental de su proceso de formacion garantizando
el desarrollo de un modelo formativo en el que se precisen las aspiraciones en
relacion con la formacion de su personalidad, considerando sus caracteristicas
actuales y potenciales, modos de pensar y actuar en todas las esferas de su vida
laboral y social, asi como sus manifestaciones en las diversas relaciones y

situaciones de la realidad en la que se desarrolla.
1.3 Clasificacion de competencias
Las 27 Competencias Especificas de Tuning AL

Domina la teoria y metodologia curricular para orientar acciones educativas.

2. Domina los saberes de las disciplinas de las areas de conocimiento de su
especialidad.
Disefia y opera estrategias de ensefianza y aprendizaje segun contexto.
Proyecta y desarrolla acciones educativas de caracter interdisciplinario.
Conoce y aplica en el accionar educativo las teorias que fundamentan las
didacticas generales y especificas.

6. Identifica y gestiona apoyos para atender necesidades educativas
especificas en diferentes contextos.

7. Disefla e implementa diversas estrategias y procesos de evaluacion de
aprendizaje en base a criterios determinados.

8. Disefia, gestiona, implementa y evalla programas y proyectos educativos
especificos en diferentes contextos.

9. Selecciona, elabora y utiliza materiales didacticos pertinentes al contexto.

10.Creay evalla ambiente favorable y desafiante para el aprendizaje.

11
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11.Desarrolla el pensamiento légico, critico y creativo de los educandos.

12.Logra resultado de aprendizaje en diferentes saberes y niveles.

13.Disefla e implementa acciones educativas que integran a personas con
necesidades especiales.

14.Selecciona, utiliza y evalita las TIC como recurso de enseflanza y
aprendizaje.

15.Educa en valores, en formacion ciudadana y en democracia.

16.Investiga en educacion y aplica los resultados en la transformacién
sistematica de las practicas educativas.

17.Genera innovaciones en distintos ambitos del sistema educativo.

18.Conoce la teoria educativa y hace uso critico de ella en diferentes
contextos.

19.Reflexiona sobre su practica para mejorar su quehacer educativo.

20.0Orienta y facilita con acciones educativas, los procesos de cambio en la
comunidad.

21.Analiza criticamente las politicas educativas.

22.Genera e implementa estrategias educativas que respondan a la diversidad
socio-cultural.

23.Asume Yy gestiona con responsabilidad su desarrollo personal y profesional
en forma permanente.

24.Conoce los procesos histéricos de la educacion de su pais y Latinoamérica.

25.Conoce vy utiliza teorias de otras ciencias que fundamentan la educacion:
Linguistica, filosofia, sociologia, psicologia e historia

26.Interactia social y educativamente con diferentes actores de la comunidad
para favorecer los procesos de desarrollo.

27.Produce materiales educativos acordes a diferentes contextos para

favorecer los procesos de ensefianza aprendizaje.

Las 20 Competencias Docentes de la UA de C

Numero Competencias Docentes UAde C

12

1. Desarrollar trabajo comunitario en organizaciones, gobierno, sociedad.
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Manejar los procesos de calidad ISO 9001, 2000 en la educacion.
Trabajar en funcién de los indicadores educativos.

Aplicar la investigacion en base al método cientifico.

o kM 0N

Actualizar su conocimiento del contexto referente a nuevos modelos

educativos, estandares, criterios, resultados, cambios).

o

Aplicar la didactica en pares (maestro-alumno, maestro-equipo)

7. Capacidad para desarrollar, generar y facilitar en el alumno el desarrollo, la
creacion y asimilacién de las competencias a través de la solucion de
casos, simulacion y problematizacion.

8. Capacidad para planear proyectos, desarrollar, lograr la rentabilidad del
aprendizaje-ensefianza del alumno-maestro-institucion.

9. Disenfar y desarrollar el curriculo de acuerdo a la demanda de conocimiento
de DACUM, andlisis funcional y otros.

10.Conocer las aplicaciones minimas basicas al curriculo y didactica de la
sociologia, psicologia, epistemologia, pedagogia y didactica.

11.Convivir en el campo profesional, con la sociedad, familia.

12.Conocer la metodologia para facilitar la construccion de las capacidades y
desarrollar las habilidades y actitudes en el estudiante para el desempefio
de las competencias.

13.Manejar y dominar las TIC para aplicarlas y desarrollarlas en la solucion de
problemas y otros.

14.Manejar los Sistemas de Evaluacion en base a créditos, autoevaluacion,
desemperio, resultados: actitudinal, conceptual, procedimental.

15.Conocer y manejar los contenidos basicos disciplinarios del tema y los
afines de manera interdisciplinaria.

16.Capacidad para construir ambientes donde se desarrolle la reflexion, la
critica y la autocritica.

17.Capacidad para trabajar en equipo en forma colaborativa.

18.Conocer la mision, vision, responsabilidad social sentido de pertenencia de

la institucion y transmitirlo al alumno a las organizaciones y a la sociedad.

13
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19. Desarrollar trabajos de coordinacion con los responsables docentes del
mismo grupo en forma horizontal y entre los de otros grados en forma
vertical.

20.Desarrollar en base al contexto ciencia, técnica y valores, y la sociedad el
disefio e implementacion y seguimiento en las actividades formativas que

integren teoria y practica para lograr la formacién integral.
1.4 Herramientas utilizadas en las competencias

La formacion de competencias profesionales generales debe desarrollarse a
través del curriculo y a través de la dimension extracurricular, para la dimension
curricular se propone la formacion por ciclos de precedencia y la extracurricular a
través de cursos Yy talleres de capacitacién a profesores, coordinadores, jefes de
carrera y facilitadores, como gestores importantes en el proceso de formacién de
competencias profesionales generales desde la formacion laboral; en la modalidad

semipresencial deben observarse los siguientes puntos.

e Una solida formacion general integral, con fuerte énfasis social, cultural y
comunicativo.

e Visualizar problemas profesionales generales a resolver, adquiriendo
conocimientos, habilidades, valores, actitudes y experiencias.

e Desarrollo paulatino de habilidades comunicativas, investigativas,
mediadoras, de negociacion, liderazgo participativo y trabajo en equipo.

e Disefiar y aplicar programas de capacitacion al colectivo pedagdgico y todo
el que tenga directamente que ver con el proceso de formacion de
competencias profesionales generales, mediante la practica laboral.

e Disefiar y llevar a cabo talleres para la formacion de competencias
profesionales generales para los implicados en el proceso y garantizar el
buen desempefio profesional de los egresados.

e Promover el trabajo en equipo y la realizacion de la practica laboral desde
su puesto de trabajo, dimensionando las competencias profesionales

generales desde la funcion especifica de cada estudiante.
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e Fusion entre la légica y el contexto a través de la dimensién curricular y
extracurricular haciéndolo participativo, integral y elemento esencial para la
formacion de competencias profesionales generales.

e EI disefio del componente laboral — investigativo y académico en
condiciones de semipresencialidad debe ser dialéctico, dinamico, en
constante avance y fusion con los puestos de trabajo de los estudiantes.

e Evaluacidon practica, desde el puesto de trabajo, donde se evidencia lo
aprendido e integrarlo con la maestria, la labor que realiza y las
competencias profesionales generales a adquirir y la sociedad de manera
general, demostrando como se ha transformado como sujeto en la medida

gue transformd su entorno socio — laboral.

Es imprescindible en condiciones de semipresencialidad que los docentes y los
tutores mantengan una atencion diferenciada a los estudiantes en el proceso de
formacion de competencias profesionales generales, tanto en la universidad, como
en la empresa o institucion donde trabaja o donde desarrolla la practica en caso

de estar desvinculado laboralmente.
Instrumentos evaluativos

¢ Como se diferencia la evaluacion tradicional de la evaluacion por competencias?
La evaluacion por competencias no es un conjunto de examenes; es la base para
la certificacion y se lleva a cabo como un proceso para acopiar evidencias de
desempefio y conocimiento de un individuo en relacion con una norma de
competencia laboral. Esto le confiere un papel de instrumento de diagndstico muy
apreciable, tanto para el trabajador como para el empleador. Los sistemas
tradicionales de evaluacion suelen presentar todas o algunas de las siguientes

caracteristicas:

e Evaluaciéon asociada a un curso o programa.
e Partes del programa se evallan a partir de las materias.

e Partes del programa se incluyen en el examen final.
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e Aprobacion basada en escalas de puntos.
e No se conocen las preguntas.
e Serealiza en tiempos definidos.

e Utiliza comparaciones estadisticas.

Por su parte, la evaluacion de competencias laborales se define como un proceso

con varios grandes pasos:

e Definicién de los objetivos.
e Recoleccion de evidencias.
e Comparacion de evidencias con los objetivos.

e Formacion de un juicio (competente o todavia no competente).
La evaluacion de competencias se caracteriza por:

e Centrarse en los resultados del desemperio laboral (definidos en la
norma).

¢ No tener tiempo determinado.

e Serindividualizada.

¢ No estar asociada a un curso o programa de estudio.

¢ No comparar a diferentes individuos.

¢ No utilizar escalas de puntuacion.

e Suresultado es competente 0 aun no competente.

1.5 Metodologias empleadas en competencias

Método de Criterios de Expertos (Técnica Delphi y Entrevista Cerrada a Expertos),
para obtener informacién precisa de los criterios emitidos por los expertos sobre la
problemética planteada. En la Figura No. 1 se muestra el esquema de
interrelaciones (Medina, 2007) de todas las variables y componentes que
intervienen en el proceso para determinar una competencia: El sistema de

abordaje empleado parte de la cadena que se produce primeramente entre Datos
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— Informacion — Contenidos los que alimentan un circuito que contiene

Capacidades — Habilidades — Actitudes que finalmente generan una Competencia.

CAPACIDADES HABILIDADES

COMPETENCIAS

Figura 1: El Camino para Llegar a la Competencia Pedagdgica

Competencias Profesionales Generales a formar en los estudiantes de la
maestria:

1. Mostrar disposicion para la resolucion de problemas detectados en las

instituciones donde laboran, vinculados con su practica profesional y los modos de
actuacion de su profesion.

Para lo que sera necesario:

e Participar en las actividades de la institucion y conocerla.
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Diagnosticar los problemas detectados, mediante la utilizacion de técnicas
creativas.

Distinguir entre los problemas méas apremiantes, teniendo en cuenta las
necesidades e intereses.

Actuar consecuentemente ante cualquier problema, proponiendo soluciones

o alternativas de solucion

2. Actuar con flexibilidad ante cualquier situacién profesional en que se encuentre,

demostrando seguridad y confianza en si mismo.

Para lo que sera necesario:

Saber escuchar los puntos de vista y alternativas antes de tomar
decisiones.

Estar dispuesto a aceptar nuevas propuestas siempre que sean
fundamentadas y argumentadas.

Estar abierto al cambio.

3. Valorar las relaciones sociales y actuar con principios de ética profesional, con

responsabilidad, profesionalidad y humanismo.

Para lo que seréa necesario:

Garantizar efectivas relaciones interpersonales.

Buena comunicacién y empatia con los que lo rodean.

Fomentar, organizar y desarrollar actividades capaces de promover la vida
cultural y social.

Saber desenvolverse en el contexto donde se encuentre.

4. Gestionar el trabajo en equipo multidisciplinario de la actividad nanotecnoldgica

de manera coordinada, eficiente y sistematica para el logro del objetivo propuesto

en cada caso.

Para lo que sera necesario:
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e Garantizar coherencia en el trabajo en equipo.
e Actuar con sencillez en la actividad profesional y socio — laboral.

e Desarrollar liderazgo participativo, investigativo, social y cultural.

5. Dominar de manera integral las técnicas de manejo de informacién cientifica,

demostrando habilidades para el analisis de documentos de ciencia y tecnologia.

Para lo que sera necesario:

e Interpretar, redactar y analizar documentos.
e Localizar, analizar y clasificar informacion.

e Uso de técnicas y Tecnologias de la informacion y las comunicaciones
(TIC).

6. Aportar soluciones novedosas Yy creativas fundamentadas en la gerencia de los

recursos, fundamentalmente cientifico tecnoldgico.

Para lo que sera necesario:

e Generar iniciativas para la solucion de problemas detectados.
e Tomar decisiones oportunas y acertadas en cada contexto y situacion.

e Serinnovador y creativo en las soluciones propuestas.

7. Desarrollar una comunicacion acertada en la actividad profesional y social,

demostrando dominio de la lengua materna.

Para lo que sera necesario:

e Desarrollar una correcta expresion oral y escrita.
e Demostrar habilidades comunicativas al hablar en publico y desenvolverse

en actividades sociales y académicas.

8. Investigar los problemas técnicos detectados, demostrando habilidades
investigativas, obteniendo resultados pertinentes, Utiles y aplicables al sector

productivo.
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Para lo que seréd necesario:

e Concebir, disefar y llevar a cabo investigaciones, asi como evaluar los
resultados.

e Desenvolverse en la deteccién, resolucion y profilaxis de problemas
sociales, tanto en el ambito individual, grupal o institucional.

e Utilizar un idioma extranjero para el desarrollo de las investigaciones.

9. Realizar trabajo especializado de transformacion social, colaborando en la

solucion de los problemas con responsabilidad.

Para lo que sera necesario

e Poseer preparacion cientifica y cultural.
e Eficiencia en la organizacion del trabajo.
e Responsabilidad en el trabajo.

e Autonomia e interrelacion.

10. Gestionar los procesos comunicativos y sociales de manera integral y

consiente con responsabilidad y creatividad.

Para lo que sera necesario

e Planificar, ejecutar, organizar y evaluar los procesos comunicativos en las
diferentes entidades.

e Asesorar y diagnosticar procesos para la toma de decisiones.

e Preparar, seleccionar y promover materiales para la divulgacion y desarrollo

de tareas de comunicacion de manera general.
1.6 Aplicaciones de las competencias

La formacion basada en competencias profesionales generales es una via factible
para la preparacion de los futuros egresados, con la calidad que necesita la
sociedad y el momento historico; puesto que estaran preparados para asumir

cualquier tarea del orden general y social vinculada con su carrera, garantizando
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ser un profesional preparado para enfrentar retos y transformar la sociedad en que

vive.

Se resalta la importancia de la formacion dirigida a la adquisicion de
conocimientos técnico-cientificos y culturales, sin embargo, hay una serie de
competencias profesionales generales que se asocian mas a conductas y
actitudes de las personas. Estas competencias son transversales porqué afectan
toda la actividad y estdn muy en sincronia con las nuevas necesidades y nuevas
situaciones laborales, el estudiante debe formarse integralmente en su relacion

con la realidad social.

Las competencias profesionales se crean en las escuelas, principalmente en las
universidades en sintonia con las empresas y se aplican en el sector productivo,

en la sociedad y en instituciones gubernamentales.
El desemperfio del individuo se demuestra en la sociedad cuando es capaz de:

e Valorar las relaciones sociales.

e Participar activamente en la vida social del pais, mostrando una sélida
preparacion cientifica y cultural.

e Precisar y saber los principios basicos de las ciencias en su campo de
actividad.

e Desarrollar amor a la profesion, ética profesional y social y autopreparacion
técnica y cultural.

e Saber cémo, donde y que buscar en materia de documentos, asociado a
una tematica particular.

e Localizar, analizar y clasificar informacion vinculada a temas especificos.

e Interpretar, analizar y redactar documentos.

e Ser creativo en las soluciones propuestas y desarrollar la capacidad de
apreciaciony valoracion estética.

e Aportar soluciones novedosas que se fundamenten en la administracion de
los diferentes recursos a su alcance.

e Tener una correcta expresion oral.
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Desarrollar habilidades comunicativas oral y escrita en lengua materna.
Saber desenvolverse en el ambiente donde existe el problema social a
resolver.

Actuar dentro de los principios de la ética profesional.

Orientar sus intereses individuales en funcion de las necesidades de la
sociedad, sobre la base de los conocimientos y habilidades que desarrollen
a través del estudio de la especialidad.

Fomentar, organizar y desarrollar actividades capaces de promover la vida
cultural y social.

Dominar de manera integral las herramientas cientifico — metodolégicas que
le permitan una vision histérico-loégica del desarrollo de la sociedad y el
pensamiento social.

Impartir docencia vinculados con la ciencia especffica.

Apreciar el aporte social y brindar asesorias al respecto.

Desenvolverse en la deteccidon, resolucién y profilaxis de problemas
sociales tanto en el &mbito individual, grupal o institucional.

Capacidad de innovacion para lograr el maximo aprovechamiento técnico y
econdmico de la tecnologia, en correspondencia con las leyes sociales y
con los principios cientificos y técnicos de la profesion y de su insercién en
la vida social.

Capacidad de trabajar en equipos y solucionar problemas.

Uso de Técnicas y Tecnologias de la informacion, asi como de un idioma
extranjero.

Asumir un nuevo tipo de liderazgo y gestion, que ejercera en su papel de
participante y agente de cambio para el desarrollo del pais y de sus
ciudadanos, con la decision de servir a los intereses y proyectos de la
comunidad.

Elaborar formas de intervenciébn o accion que contribuyan a mejorar o
eliminar los problemas detectados, en conjunto con las estructuras de

direccion institucional que correspondan.
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Promover — a través de la intervencion— cambios en los mecanismos de

aprehension y vias de solucién de los problemas sociales que afectan a los

individuos/familias e instituciones.

Concebir, disefiar y llevar a cabo investigaciones y evaluar sus resultados.

De manera general en este trabajo entendemos por competencia profesional a:

Las actividades que se orientan desde el inicio, a la formacion y desarrollo de

motivaciones hacia la investigacion, las cuales deberan estar disefiadas para que

cumplan con el objetivo propuesto, de este modo garantizamos que el estudiante

se comprometa cada vez mas con la busqueda de soluciones y puesta en practica

de sus propuestas, desarrollando en él, sentido de pertenencia, espiritu creador y

se potencie la formacion de habilidades y capacidades, lo que conlleva al

desarrollo y formacién de competencias profesionales generales.

La formacion de competencias profesionales generales durante la maestria en

nanotecnologia, requiere conocer el objeto de la profesion, los modos y esferas de

actuacion y el perfil del profesional; para disefiar y establecer la relacion teoria-

practica, vinculadas con el perfil profesional de esta.

Dichas competencias se aplican a través de:

Liderazgo.

Administracion del tiempo.

Trabajo en equipo.

Ejercicio y delegacién de autoridad.
Negociacion y relaciones sociales.
Toma de decisiones.

Manejo positivo de conflictos.
Comunicacion.

Habilidades de gestion (planeacion,

funcionales.

direccion y control) en areas
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Investigacion, andlisis, solucién de problemas y toma de decisiones.
Habilidades de pensamiento (interpretacion y manejo de la informacion)

orientadas a la generacién de conocimiento

Ademas deberan incluirse competencias genéricas y especfificas como:

Capacidad analitica.
Andlisis e interpretacion de la realidad.
Descripcion.

Juicio critico.
Observacion.
Aprender a aprender.
Autonomia.

Asumir riesgos.
Trabajo en grupo.
Negociacion.

Espiritu emprendedor.

Toma de decisiones.

Se incluyen competencias basicas definidas como:

24

Leer e interpretar observaciones de la realidad: contexto, analisis,
observacion, interpretacion, descripcion.

Seleccionar informacién relevante: andlisis, juicio critico, relaciones,
sintesis, vision.

Identificar problemas: observacion, andlisis, juicio critico, diagnostico, uso
de informacidn, interpretacién, deduccion.

Priorizar problemas: juicio critico, diagndstico, relaciones conceptuales.
Plantear alternativas de solucion debidamente argumentadas: evaluar,
tomar decisiones, solucionar problemas, proponer, deducir, argumentar,

crear y tener habilidad para pensar y aplicar.
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e Disefiar e interpretar graficos y signos: analisis, relaciones conceptuales,
creatividad, integracion, expresion y comunicacion, interpretacion.

e Elaborar resumen ejecutivo: administracion del tiempo, expresién y
comunicacion, organizacion, deduccion, proposicion, contextualizacion,
sintesis.

e Tener valores éticos: cooperacion, solidaridad, convivencia, disposicion a
la verdad, el bien y la belleza, justicia y equidad, respeto, responsabilidad,

tolerancia y reconocimiento a los demas, y transparencia. !

De acuerdo a Tobon et al. ® EL concepto competencia comenzé a estructurase
desde 1960 con la aportacion linglistica de Chomsky y la psicologia conductual de
Skinner quien define el término competencias como “Procesos complejos de
desempeiio con idoneidad en un determinado contexto, con responsabilidad, en
su trabajo especffico”, identifica cada uno de sus términos y los ejemplifica.
Menciona que existen unidades de competencia que deben de contener un verbo
de desempefio, un objeto, una finalidad y una condicién de calidad. En cada
unidad de competencia debe contener una estructura donde se especifican los
elementos que lo componen y los problemas. Teniendo que diferenciar que
existen dos clases de competencias genéricas que son comunes a las profesiones

y especificas que son propias a una profesion dandole identidad.

De acuerdo a Tirado L. J. et. al. ® EIl concepto competencia ha evolucionado en
los Ultimos 50 afios desde Chomsky hasta la formacion técnica y profesional
promovida por el NCVQ (National Council for Vocational Qualifications). Tirado
menciona que El Ministerio de educacion Nacional de Colombia definid y clasifico
las competencias en: Basicas, ciudadanas, laborales, en esta dltima los
desemperfios son muy diversos y se han clasificado en 5 categorias de acuerdo a
la CNO (Clasificacién Nacional de Ocupaciones). En la siguiente etapa de su
trabajo esta referido al curriculo basado en competencias esta integrado por 2

clases de competencias genéricas, que debe cumplir con una metodologia de
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evaluacion del plan de formacion actual, investigacion del entorno, elaboraciéon de

mapas de competencia, disefio de los nucleos y modulos formativos.

De acuerdo a Ortiz Torres E. [V Es fundamental analizar la importancia del
concepto competencias, su relacion con los valores, y su valor metodologico para
el trabajo politico-ideoldgico en los proyectos educativos. Definid las competencias
como aquellas cualidades de la personalidad que permiten la autorregulacion de la
conducta del sujeto a partir de la integracién de los conocimientos cientificos, las
habilidades y las capacidades vinculadas con el ejercicio de una profesion, asi
como de los motivos, sentimientos, necesidades y valores asociados a ella que
permiten, facilitan y promueven un desempefio profesional eficaz y eficiente dentro
de un contexto social determinado. Su definicién unific6 en un solo término los
elementos ejecutivos e inductivos de la autorregulacion de la personalidad,
estableciendo asi el concepto de valor como aquellas cualidades de la
personalidad que permiten la autorregulacion de la conducta del sujeto en una

dimension ético-moral.

Tejeda et al. ® mencioné la dificultad para definir el concepto competencia que
crece con la necesidad de utilizarlo, pero mas allda de eso, una caracteristica
fundamental del concepto competencia, es que comporta todo un conjunto de
conocimientos, procedimientos y actitudes combinados, coordinados e integrados,
en el sentido que el individuo ha de saber hacer y saber estar para el ejercicio
profesional. Esto solo es definible en la accion, ya que las competencias no son
reducibles al ser, al saber, al saber hacer, que generalmente en las capacidades
de la persona, ser competente involucra poner a prueba con eficiencia todos los
recursos de la persona en la practica profesional. Entonces concluye que las
competencias estan planteadas bajo un contexto cambiante sujeto a la evoluciény
constante evaluacion. En la siguiente etapa de su trabajo menciono que una
organizacion basada en competencias debe contar con previas caracteristicas
determinadas como liderazgo, voluntad de riesgo, vision compartida, lo que

implica que tenga que someterse al trabajo en equipo, innovacion, participacion y
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responsabilidad de los trabajadores, de esta forma para poder alcanzar todo lo

anterior se requieren de las competencias colectivas.

De acuerdo a Fernandez ¥ La profesién del profesor de asignatura en los Cltimos
afos se ha convertido en algo mas complejo, ya que la mision de transmisor se ha
visto relegada para priorizar su papel como facilitador del aprendizaje, lo que
implica conocer como es el proceso de aprendizaje de sus alumnos y buscar los
recursos de enseflanza que se adecuen mejor a las condiciones del desarrollo de
su trabajo, estos cambios exigen a los profesores la capacidad de adaptarse para
prever los cambios rapidos de su tarea profesional, capacidad de trabajo en
equipo y su reflexion sobre su propia ensefianza, estos aspectos son la base del
desarrollo de sus competencias que se pueden evidenciar en el portafolio docente
donde su objetivo fundamental es desarrollar la competencia reflexiva. Definié el
portafolio como una descripcion de los esfuerzos y resultados de un profesor por
mejorar su enseflanza, incluyendo documentos y materiales que en conjunto
muestran el alcance y la calidad del rendimiento docente del profesor, al mismo
tiempo que operan también dentro de los esfuerzos por mejorar los centros
educativos y la ensefianza en cuanto profesion, en su trabajo presenta una

extensa informacién sobre el portafolio docente

Diaz % afirma que contar con una argumentacién conceptual sobre el enfoque de
competencias en el ambito pedagodgico es una problematica debido a la
innovaciéon que siempre esta buscando superar algo que se realiza en el
momento, lo que impide reconocer aquellos elementos que tienen sentido,
volviéndose la innovacion contra si misma por la compulsion al cambio teniendo
efectos negativos en las necesidades pedagdgicas. En otra parte de su trabajo
propone que la conceptualizacién del término competencias estd compuesta por
tres elementos: a) una informacién, b) el desarrollo de una habilidad, c) puestos en
accion en una situacion inédita. Interpretando que toda competencia requiere del
dominio de una informacion especifica, al mismo tiempo que reclama el desarrollo
de una habilidad en una situacion problema, donde la competencia se puede

generar.
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El concepto competencia presenta un doble significado, el cual depende del
contexto y de la utilizacion en la practica del mismo, dichos contexto son

institucionales, jurisdiccionales, organizativos y personales. Mulder

en su
trabajo presenta una descripciéon completa del concepto de competencias a través
del tiempo hasta nuestros dias, destacando el trabajo de los principales
exponentes del tema. Realiza un estudio sobre las competencias en el desarrollo
de la educacion y la formacién profesional (EFP) de Europa y paises bajos.
Concluyendo que existe una variacién en el significado de competencias que

apunta al debate entre cualificaciones y competencias en la clasificacién de EFP.

Solano et al. 2 sefiala que el concepto de competencia debe conceptualizarse
como una capacidad aprendida para realizar adecuadamente una tarea, funcién o
rol, cuya definicién presenta dos rasgos definitorios en la nocion de competencia:
1) Se aplica a un tipo especifico de trabajo para ser realizado en un contexto
especifico. 2) Integra varias formas de conocimientos, habilidades, y actitudes,
dejando claro que las competencias se adquieren tipicamente en un proceso de
aprender haciendo en la situacion actual de trabajo, durante las practicas o en una

situacion de aprendizaje basado en simulacion.

Dias A. et al. ™ La gestién de competencias nace de la Psicologia Organizacional
en la buisqueda por explicar el desempefio laboral exitoso, se encuentra
intimamente vinculada con la seleccion del personal y, por tanto, con la educacion
y la capacitacién, dejando al descubierto la pregunta ¢ Qué formacidén debe poseer
la persona adecuada para desempefiarse con éxito en un puesto?, por ello su
trabajo esta centrado en identificar las competencias que deben poseer los
profesionales de la informacién mediante la aplicacién de una de las metodologias
utilizadas en la gestion por competencias que comprende cuatro dimensiones:
identificacion de competencias, normalizacion de competencias, formacién basada
en competencias y certificacion de competencias. También aborda sobre el
procedimiento “Andlisis ocupacional” que funciona como modelo para disefar
curriculos basados en competencias, presentando la metodologia para llevar a

cabo esta técnica.
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Hylary 24 en su trabajo presenta una investigacion completa sobre la evaluacion y
certificacion de las destrezas de los jovenes y trabajadores basados en las
competencias profesionales en la Union Europea haciendo un balance entre el
sector académico y el sector industrial donde cada uno busca el equilibrio de
calidad a corto plazo y propone que solo se lograra cerrar la brecha con el trabajo
conjunto de estos dos sectores. En el sector académico la evaluacion de
destrezas es mediante un examen escrito preparado y calificado por externos,
tiene la finalidad de la demostracion de las capacidades de los conocimientos,
mas se ha reconocido que este tipo de examenes no pueden evaluar (validez) las
competencias, por ello en Reino Unido trabaja en un sistema innovado que evalla
Unicamente con la practica. Lo anterior es fundamental ya que la certificacion
profesional obtenida al final debe ser fiable, ya que es la Unica forma en que un
empresario tiene para asegurar que el profesional encaja con el perfil o requisitos
del puesto a cubrir.

Goémez ™ hace énfasis en el objetivo de la evaluacién, que es el de evaluar el
desempeiio y los logros del individuo, deben evaluarse capacidades que sean
demostrables y no diplomas obtenidos. La competencia es ser competente, apto,
capaz de realizar un trabajo, no es una contienda entre dos o0 mas personas. Por
lo que el proceso enseflanza aprendizaje no es solo transmitir y repetir
conocimientos, es promover experiencias en situaciones concretas de trabajo, asi
como su solucién mediante conocimientos, habilidades y actitudes.

De acuerdo a Medina et. al. *® de las 27 competencias de Tuning AL él determina
las caracteristicas de 20 de ellas, hace una revision bibliografica de 10 autores y
anota que ellos consideran que la formacion por competencias sirve para preparar
individuos responsables, competentes y comprometidos para su vida profesional.
La educacion debe ser pertinente para el desarrollo nacional y la investigacion
cientifico tecnolégica. Debe ensefarse al alumno a pensar y tomar decisiones en
base a sus conocimientos y habilidades.

Usa la metodologia de criterios de experimentos, primero tiene encuentros con
empresarios, académicos, egresados y sociedad en general, en segundo lugar

congrega a un grupo de expertos para analizar las competencias, tercero realiza
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entrevistas cerradas, cuarto reclasifica a las competencias Tuning A. L. vy
finalmente procesa la informacion de 20 competencias fundamentales y las
clasifica.

Guerrero 7 afirma que debe haber un cambio de paradigma para que la
formacion profesional sea la base para un buen desempefio profesional. Se debe
promover la formacion y enfocarla a los distintos niveles, potencializando al
individuo, haciéndolo competente como fuerza de trabajo. Este autor define
competencia como el conjunto de atributos que capacitan al individuo para
resolver determinados problemas, los cuales incluyen conocimientos, destrezas y
actitudes que optimizan la relacion laboral. El constante cambio que experimenta
la sociedad globalizada implica cambios en la preparacién de los jovenes para
resolver problemas a los que se enfrenta dia a dias. No debe esperarse que otros
tomen decisiones por mi, yo debo tomar decisiones. Ser competente es ser
adaptable, para dar resultados al cliente. Las competencias deben proporcionar

empleabilidad al individuo.
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Justificacion:
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Justificacion

El avance de la ciencia y tecnologia se ha identificado a nivel mundial, como una
de las palancas del desarrollo que permite a los paises la mejora en sus niveles
econdémicos, de salud, bienestar y competitividad, por este motivo, México debe
mantenerse a la vanguardia del conocimiento cientifico y de aplicacion del “Estado
del Arte” de las nuevas tecnologias, sefialandose como una de ellas a la
nanotecnologia, por las diferentes implicaciones que tiene y tendra en el futuro
cercano para vida diaria del individuo en: la salud, el ahorro de energia, la
electronica, robotica, alimentacion, agricultura, productividad, nuevos materiales,

biologia y otros campos tan diversos que seria demasiado enumerar.

Con este trabajo se pretende aportar una herramienta didactica que permita al
docente contar con elementos estructurados y ordenados por objetivos,
aprovechando las mejores técnicas de ensefanza, formas de organizacion y
evaluacion que garanticen el aprendizaje significativo de los conceptos y

aplicaciones de la nanotecnologia.

Esta propuesta tiene plena justificacion ya que se inserta en las necesidades
actuales de nuestro pais de mantenerse a la vanguardia del conocimiento

cientifico y sus aplicaciones tecnoldgicas en beneficio de la poblacion.

De esta forma, los Centros de Investigacion como el CIMAV juegan un papel
preponderante en esta actividad que ubica a nuestro pais en una plataforma con
capacidad de toma de decisiones estratégicas y de seguridad nacional para
recomendar a las autoridades las mejores estrategias que reduzcan la

dependencia tecnoldgica con el extranjero.
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CAPITULO il

Objetivos y Metas
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- Objetivos y Metas

Objetivo general:

Identificar las mejores técnicas didacticas, practicas e instrumentos de evaluacion

aplicables para la ensefianza de la Maestria en Nanotecnologia buscando la

formacién de profesionistas competentes en este el campo.

Objetivos especificos:

1.

3.

Desarrollar un modelo de ensefianza-aprendizaje de la maestria en ciencias
en nanotecnologia que sea evaluable y competitivo a nivel internacional.
Desarrollar una metodologia por competencias que apoye el
autoaprendizaje del alumno asi como su autoevaluacion a través de las
TIC's, favoreciendo la educacioén virtual y a distancia.

Aplicar métodos de evaluacion como: El basado en solucién de problemas,
método de casos, actividades de investigacién formativa y proyectos de
emprendimiento entre otros.

Fomentar los valores y actitudes requeridos para el desempefio profesional

del egresado de la maestria en ciencias en nanotecnologia.

Metas en competencias genéricas

CG1.- Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de problemas en el

area de nanomateriales.

CG2.-

Desarrollar habilidades tedrico-practicas para resolver problemas de interés

cientifico dentro del campo de los nanomateriales.

CG3.- Interpretar y analizar datos complejos que contribuyan al conocimiento de

los nanomateriales.
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CG4.- Reconocer y evaluar la calidad de los resultados teéricos y practicos

utilizando las herramientas adecuadas.

CGb5.- Utilizar y reconocer la tecnologia de los nanomateriales para poder resolver

problemas en el entorno de los mismos.

CG6.- Conocer y comprender los fundamentos cientificos de los nanomateriales y

sus interrelaciones entre estructura, propiedades y aplicaciones.
CG7.- Correlacionar la composicion de los nanomateriales con su estructura y
propiedades, relacionando las propiedades macroscopicas con el tamafio de

particula.

CG8.- Aplicar las técnicas comunes de caracterizacion de particulas de tamafio

nanomeétrico.

CG9.- Reconocer la importancia y utilidad de los nanomateriales en diversos

campos.

CG10.- Describir los procesos en que se basan algunos usos de los

nanomateriales.

Metas en competencias especificas

CEl.- Planificar la experimentacion de acuerdo a modelos teodricos o

experimentales establecidos para los nanomateriales.

CEZ2.- Desarrollar habilidades tedrico-practicas para la caracterizacién y andlisis de

nanomateriales.
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CE3.- Seleccionar y utlizar los distintos procedimientos de obtencion de

nanomateriales.

CE4.- Discutir e investigar la influencia de la microestructura en las propiedades

de los materiales, y relacionarla con leyes fisicas adecuadas.

CES.- Utilizar técnicas de disefio y auto organizacion de nanomateriales para

preparar nanoestructuras con propiedades de interés tecnoldgico.

CES®6.- Identificar las funcionalidades de los nanomateriales, asi como su desarrollo

orientado hacia potenciales aplicaciones.

CE7.- Disefar estructuras quimicas de nanoparticulas adecuadas para su

utilizacién en un ambito determinado, y conocer las estrategias para su sintesis.

Metas en competencias transversales

CTL1.- Elaborar, escribir y defender informes de caracter cientifico y técnico.
CT2.- Trabajar en equipo.

CT3.- Valorar la importancia de la sostenibilidad y el respeto al medio ambiente.
CT4.- Demostrar capacidad de autoaprendizaje.

CT5.- Demostrar compromiso ético.

CT6.- Comunicar resultados de forma oral/escrita.

CT8.- Demostrar motivacion por la investigacion cientffica.
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CAPITULO IV

Meétodos y materiales
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4.1 Diagrama de flujo para competencia genérica

Competencia
Genérica

Unidad 2 de
Competencia

Capacidades de
Competencia.
= \Verbo.
= QObijetivo.
= Condicion.

Conocimientos técnicos.
Conocimientos relacionados
con otras disciplinas.
Normas, estandaresy
reglamentos aplicables.
Equipo y herramientas.
Actitudes v valores.

Unidad 1 de
Competencia

Capacidades de Competencia.

=  Verbo.
Objetivo.
Condicion.
Criterio.

Conocimientos técnicos.
Conocimientos
relacionados con otras
disciplinas.

Normas, estandaresy
reglamentos aplicables.
Equipo y herramientas.




Objetivos y Metas ( )

4.2Diagrama de flujo para competencia especifica

Agrupacion de
Conocimiento

Nombre de la

asignatura

Capacidades a

las que
contrihuve
Tiempo en
horas

Obijetivo
General

Unidades |
— Tematicas \
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CAPITULO V

Resultados y discusion
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5. Metodologia para el disefio curricular por competencias profesional

El disefio de la curricular basado en competencias profesionales se sustenta en lo

siguiente.

5.1 Proceso de disefio curricular

©— 0

Logica del trabajo

Funciones y tareas
desempeiiadas por

los egresados en sus
puestos de trabajo

Estudios de
factibilidad

Matriz de
competencias

Perfil por

competencias

I<_I&

v

Logica de la Légica del aprendizaje

disciplina

Logica de gestion

Estructuras
curriculares

Procesos coghnitivos, estilos
de aprendizaje, proceso
ensefianza aprendizaje,

Conocimiento
agrupado por
disciplina y
ordenado de manera
jerarquica, su
aprendizaje esta en

.. Distribucion
funcion de este d
orden Resultado de aprendizaje _e grupos y
tiempos
\1, Docentes

Aulas,

laboratorios
Evaluacion y
acreditacion

Asesorias y
tutorias

Secuencia de aprendizaje

Mapa curricular y
cuatrimestral \1/

Instrumentos de
evaluacion por
competencias \1,

Realidad
curricular

Contenidos de la
asignatura

Modelos centrados en el

aprendizaje y en el

alumno

v

Plan y programa de
estudios
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5.2. Resultados AST

COMPETENCIAS UNIDADES DE COMPETENCIAS
1. Administrar de 1.1 1.2 Manejar 1.3
Recursos Humanos | Seleccionar personal Capacitar
personal personal
2. Disefiar e 2.1 Disefiar e 2.2 Disefar
implementar implantar rutas de
procesos de métodos de proceso
manufactura trabajo
3. Establecer 3.1 Diseiiar 3.2 Implantar 3.3 Evaluar | 34
procesos de calidad | sistemas de sistemas de sistemas de | Disefar
total calidad calidad calidad sistemas
de
mejora
continua
4. Desarrollar 4.1 Controlar 4.2 Diseiar
nuevos proyectos proyectos productos
5. Controlar el 5.1 Programar | 5.2 Controlar la | 5.3 Disefar
Proceso Productivo | la Produccion | linea controles de
materiales
6. Establecer 6.1 Analizary | 6.2 Elaborary
sistemas de costeo | Determinar controlar
costos de presupuestos
manufactura de gastos
COMPETENCIAS UNIDADES DE COMPETENCIAS
1. Administrar de 1.1 1.2 Manejar 1.3
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Recursos Humanos | Seleccionar personal Capacitar
personal personal
2. Disefar e 2.1 Disefnar e 2.2 Disefar
implementar implantar rutas de
procesos de métodos de proceso
manufactura trabajo
3. Establecer 3.1 Disefar 3.2 Implantar 3.3 Evaluar | 3.4
procesos de calidad | sistemas de sistemas de sistemas de | Disefar
total calidad calidad calidad sistemas
de
mejora
continua
4. Desatrrollar 4.1 Controlar 4.2 Disefiar
nuevos proyectos proyectos productos
5. Controlar el 5.1 Programar | 5.2 Controlar la | 5.3 Disefar
Proceso Productivo | la Produccion | linea controles de
materiales
6. Establecer 6.1 Analizary | 6.2 Elaborary
sistemas de costeo | Determinar controlar
costos de presupuestos
manufactura de gastos

5.3. Matriz de competencias

Estructura gramatical de la funcion, la competencia, las unidades de competencia

y de las capacidades.

Funcion =Verbo (s) + Objeto (s) + Condicién
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El verbo indica la actividad.
El objeto indica en que se aplica la actividad
Y la condicion es el “para qué” de la accion describiendo también el “como,

mediante o a través”, es decir el método o normatividad aplicable

Dominios Del Aprendizaje o Taxonomia De Bloom

La idea: Establecer un sistema de clasificacion comprendido dentro de un
marco teorico.

Origen: Surgié en una reunion informal al finalizar la Convencion de la
Asociacion Norteamericana de Psicologia, reunida en Boston (USA) en
1948.

Objetivos: Buscaba que este marco tedrico pudiera usarse para facilitar la
comunicacion entre examinadores, promoviendo el intercambio de
materiales de evaluacion e ideas de como llevar ésta a cabo. Ademas, se
pens6 que estimularia la investigacion respecto a diferentes tipos de
examenes o pruebas, y la relacion entre éstos y la educacion.

Lider del proceso: Benjamin Bloom, Doctor en Educacion de la
Universidad de Chicago (USA).

Aportacion: Formulé una Taxonomia de Dominios del Aprendizaje, desde
entonces conocida como (Taxonomia de Bloom), que puede entenderse
como "Los Objetivos del Proceso de Aprendizaje". Esto quiere decir que
después de realizar un proceso de aprendizaje, el estudiante debe haber
adquirido nuevas habilidades y conocimientos.

Resultado: Se identificaron tres Dominios de Actividades Educativas.

Domino Psicomotor




Resultados y discusion ( )

Dominio cognitivo (saber)

Comprende el area intelectual que abarca las subareas del conocimiento, la

comprension, la aplicacion, el andlisis, la sintesis y la evaluacion; donde cabe

destacar que algunas de éstas presentan subdivisiones.

Escalade complejidad

Conocimiento

Comprensioén

Aplicacién

Niveles -
superioras”
’ Evaluacién
Niveles -~ ‘ Sint
Medios - .
4 Analisis
Niveles Aplicacion p
inferiores” y
r y
r'\ .
‘ nformacion e

Recordar, reconocer informacion especifica tales como:
hechos, sucesos, fechas, nombres, simbolos, teorias,
definiciones y otros. Ej. Definir, describir, identificar,
clasificar, enumerar, nombrar, resefiar, reproducir,

seleccionar, fijar.

Entender el material que se ha aprendido. Esto se demuestra
cuando se presenta la informacion de otra forma, se
transforma, se buscan relaciones, se asocia, se interpreta
(explica o resume); o se presentan posibles efectos o
consecuencias. Ej. Distinguir, sintetizar, inferir, explicar,
resumir, extraer, conclusiones, relacionar, interpretar,
generalizar, predecir, fundamentar

Usar el conocimiento y destrezas adquiridas en nuevas
situaciones. Ej.: ejemplificar, cambiar, demostrar, manipular,

operar, resolver, computar, descubrir, modificar, usar.
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Analisis

Sintesis

Evaluacion

Descomponer el todo en sus partes, se solucionan problemas
a la luz del conocimiento adquirido y razonar. Ej.. Analizar,
comparar, distinguir, examinar

Comprobar la union de los elementos que forman un todo.
Puede consistir en la produccioén de una comunicacion, un plan
de operaciones o0 la derivacién de una serie de relaciones
abstractas. Ej.: categorizar, compilar, crear, disefiar, organizar,
reconstruir, combinar, componer, proyectar, planificar,
esquematizar, reorganizar

Enjuiciar sobre la base de criterios establecidos. Comprende
una actitud critica ante los hechos. Ej. juzgar, justificar,
apreciar, comparar, criticar, fundamentar, contrastar,

discriminar

Dominio afectivo (ser)

El criterio que sirve de base para la discriminacion de las categorias de los
objetivos en el campo afectivo es el grado de interiorizacion que una actitud, valor
0 apreciacion que se revela en la conducta de un mismo individuo. Los objetivos
del campo afectivo se manifiestan a través de la recepcidn, la respuesta, la

valorizacién, la organizacion y la caracterizacion con un valor o un complejo de

valores.

Escala de complejidad

Toma de conciencia

Responder
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Toma de conciencia Preguntar, describir, dar, seleccionar,
usar, elegir, seguir, retener, replicar,

senalar.

Responder Contestar, cumplir, discutir, actuar,
informar, ayudar, conformar, leer,

investigar

Valorar Explicar, invitar, justificar, adherir,

iniciar, proponer, compartir, defender

Organizar Adherir, defender, elaborar,
jerarquizar, integrar, combinar,

ordenar, relacionar

Caracterizar Actuar, asumir, comprometerse,

identificarse, cuestionar, proponer

Toma de conciencia Preguntar, describir, dar, seleccionar,
usar, elegir, seguir, retener, replicar,

sefalar.

Dominio psicomotor (saber hacer)
Dentro de este dominio se clasifican fundamentalmente las destrezas. Estas son
conductas que se realizan con precision, exactitud, facilidad, economia de tiempo
y esfuerzo.
Escala de complejidad

« Las conductas del dominio psicomotriz pueden variar en frecuencia,

energia y duracion.

— La frecuencia indica el promedio o cantidad de veces que una

persona ejecuta una conducta.
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— La energia se refiere a la fuerza o potencia que una persona

necesita para ejecutar la destreza.

— Laduracion es el lapso durante el cual se realiza la conducta.

+ En el aprendizaje de destrezas como en el de otras habilidades, el docente
puede proponer como objetivo, no sélo que el alumno realice la conducta
con precision y exactitud, sino también que la use siempre que su empleo
sea pertinente.

Ejemplo: No sélo se puede plantear como objetivo que el alumno aprenda a
escribir en forma legible, sino que siempre lo haga de esa manera. En este caso el
objetivo ya no es la destreza para escribir en forma legible sino el habito de
escribir en forma legible.

Verbos a utilizar en el dominio psicomotor:

* Montar « Construir

« Calibrar « Componer

* Armar * Fijar, Trazar,
Manipular...

» Conectar

48



Resultados y discusion

Desarrollo de contenidos tematicos

—— Agrupacién de conocimientos por afinidad disciplinaria

eConocimiento 1
eConocimiento 2

eConocimiento 9

- Asignatura

*Objetivo General

Unidades Tematicas

*Objetivo especifico

Temas

eSaber
eSaber hacer

Agrupacion de conocimientos

Capacidades — C.
Asociado
Capacidades — C. Especifico

Competencia 1

Capacidades — C. Asociado

Competencia 2
Capacidades — C. Especifico

Capacidades — C. Asociado

Competencia 3

Capacidades — C. Especifico

Competencia 4 Capacidades — C. Asociado

NN Y DN

Capacidades — C Especifico

Unidades
tematicas

Unidades
tematicas

Unidades
tematicas

Unidades
tematicas

Unidades
tematicas

Asignaturas

/ Asignaturas

\
/
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5.4. Integracion de asignaturas

Integracion de asignaturas

Agrupacion de conocimientos por afinidad Propuesta de asignatura
disciplinaria

Tiempo estimado
(horas)

Contenidos de la asignatura

Capacidades a las que contribuye Objetivo General Unidades Dbjetivo | Temas Saber  [Saberhacer
(Por asignatura) Tematicasespecifico
(Copiar de la matriz de competencia todaslas | _>r por 7] (portema)
capacidades en donde se requieran uno o ma nidad) pprtema)
conocimientos integrados enw /
— Es el

El objetivo general debe

describir las habilidades

que debe dominar el Sabgres
alumno al finalizar la unidad relacionados
tematica. en Ia_ _y
adquisicion
de las
capacidades
Son los componentes tedricos que Zompetencia
en su conjunto integran una unidad g |os cuales
tematica. Estos componentes se se derivan
derivan de la delimitacion de de los
asignatura que se realizé a partir temas.
del llenado de la matriz de
competencias.
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el aprendizaje de
los saberes. Los
saberes hacer
también estan
relacionados con
los temas.
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Proceso de evaluacién y ensefianza - aprendizaje

Resultados de aprendizaje

eEsta alineado con el objetivo de la unidad tematica.

eDeben expresar comportamientos observables y dar un producto medible y
cuantificable.

Secuencia de aprendizaje

s

eDebe reflejar los distintos momentos del proceso de aprendizaje, organizados de
manera légica y secuenciada.

*Estd referida al objetivo de la unidad tematica asi como al resultado de
aprendizaje.

Instrumentos y tipos de reactivos

eLos instrumentos de evaluacion deben considerar los diferentes elementos que
estan involucrados en el logro de los resultados de aprendizaje (saberes y
saberes hacer) y de las etapas definidas en la secuencia de aprendizaje.
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Proceso de evaluacion Proceso ensefianza aprendizaje

N

El resultado de
aprendizaje debe
estar alineado con el
objetivo de la unidad
tematica. Los
resultados de
aprendizaje deben
expresar
comportamientos
observables y dar un
producto medible y
cuantificable, por
ejemplo:

El alumno elaborara
diagramas y mapeo
de procesos. (y
describir su contenido
y/o caracteristicas)
El alumno elabora
mapas conceptuales
que incluyan las
defunciones de:
areas, funciones,
vision, mision y
estructuras
organizacionales.

52

\

La secuencia de
aprendizaje debe
reflejar los distintos
momentos del proceso
de aprendizaje,
organizados de manera
l6gica y secuenciada.
Debe estar referida al
objetivo de la unidad
tematica asi como al
resultado de
aprendizaje.

Por ejemplo:

1. Analizar los
procesos de la
institucion

2. ldentificar las
interacciones entre los
procesos

3. Identificar los
productos de cada
proceso

4. ldentificar los
productos finales

5. Diagramar los
procesos de la
organizacion
sefalando sus
interacciones y
productos finales.

Resultado de Secuencia de Instrumentosy [Métodosy técnicas| Medios y materiales
aprendizaje aprendizaje tipos de reactivos de ensefanza didacticos
(por unidad) (por unidad) (pow (por unidad) (por unidad)

\

Los instrumentos de
evaluacion deben
considerar los diferentes
elementos que estan
involucrados en el logro
de los resultados de
aprendizaje (saberesy
saberes hacer) y de las
etapas definidas en la
secuencia de
aprendizaje.

Por lo anterior, los
instrumentos pueden
estar dirigidos a evaluar
el Saber (ensayos,
tareas de investigacion,
discusiones dirigidas,
entre otros), el Saber
Hacer (pruebas de
ejecucion y listas de
verificacion, desarrollo
de productos como
diagramas, planes,
prototipos, entre otros) y
el ser (tipos de actitud
mostrada, capacidad de
autoevaluacion, etc.)
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¢, Qué se promueve con las técnicas ensefianza — aprendizaje?

» Una mayor retencion y comprensién de conceptos
« Aplicacion e integracion del conocimiento
* Motivacién intrinseca por el aprendizaje

+ Habilidades de escucha y comunicacion efectiva

« Crea nuevos escenarios de aprendizaje y promueve el trabajo

interdisciplinario. Su disefio es flexible y busca una amplia participacién de

estudiantes y profesores.

Proceso de ensefianza - aprendizaje

Métodos y técnicas de ensefianza

eSon los mecanismos y estrategias empleados por los docentes para
organizar, sistematizar y secuenciar el proceso de aprendizaje de los
alumnos.

Medios y materiales didacticos

eSe deben incorporar aquellos materiales que serviran de soporte para
llevaracabo las actividades de ensefianza—aprendizaje.

Espacios Formativos
eAula

elaboratorio/ Taller
*Empresa
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Resultados y discusion

Proceso de ensefianza, espacios y tiempos

practicas| tedricas | totales

unidad) | unidad) | unidad)

Son los mecanismos y estrategias empleados

por los docentes para organizar, sistematizary Se deben incorporar aquellos
secuenciar el proceso de aprendizaje de los materiales que seniran de
alumnos. soporte para llevar a cabo las
Los métodos y técnicas de ensefianza deben actividades de ensefianza -
estar alineados con los resultados y secuencias aprendizaje, tales como:

Impresos, audiovisuales,
multimedia, internet, equipos de
laboratorio y maquinaria,

de aprendizaje. Se sugiere emplear las
siguientes estrategias:

N :
. Solu_cmnes de pro_blemas pizarrones, acetatos, rotafolio y
Equipos colaborativos ) poster, cafion y computadora,

* Aprendizaje mediado por nuevas tecnologias normas. entre otrng.

* Practica situada
* Tareas de investigacion
* Andlisis de casos
+ aprendizaje en servicio

Proceso de ensefianza, espacios y tiempos

practicas| tedricas | totales

unidad) | unidad) | unidad)

Distribuir por horas practicas y tedricas el

Seleccionar el espacio contenido de la unidad tematica.

ideal para el desarrollo Siguiendo el modelo 70% practico, 30%
de las actividades de tedrico.

ensenanza y Para continuidad de ingenieria, 60%
aprendizaje practico, 40% tecrico.

Este ultimo modelo es con el fin de
cumplir paramentaros para futuros
estudios de posgrado
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Resultados y discusion ( .)'

Proceso de evaluacién por competencias profesionales

Asignatura Integradora (Desarrollo de un proyecto)

Sadait

Seintegraal Pebe ser _EENCIACION £ Atenderda preferentemen
final dela viable para mtegrgcuon_de una P

adquisicionde desarrollarse las ewdenICIas problematica con el

las enun que curlnp ai referidaala propésito de
competencias cuatrimestre. c rii:?i ozsd : competencia. desarrollar

desempefio. competgncias

genéricas.
L y S & 4
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(" Unidades de Competencia de Fisica Moderna
Resultados y discusion

5.5. CUATRIMESTRE 1
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Unidades de Competencia de Fisica Moderna

Resultados y discusion ( )

MAESTRIA EN NANOTECNOLOGIA
EN COMPETENCIAS PROFESIONALES

5.5.1. FISICA MODERNA

1. Competencias Integrar procesos nanotecnoldgicos en forma
multidisciplinaria a partir de los principios de la
ciencia de nanomateriales, contribuyendo de esta
manera al desarrollo industrial del pais, con un

compromiso social y respeto al medio ambiente.

2. Cuatrimestre Primero
3. Horas Teoricas 20
4. Horas Practicas 40
5. Horas Totales 60
6. Horas Totales por 4

Semana Cuatrimestre

7. Objetivo de Aprendizaje | El alumno comprenderd los conceptos de fisica
moderna mediante la teoria cuantica para

explicar los fendmenos de la nanotecnologia.

_ o Horas
Unidades de Aprendizaje

Tedricas | Practicas | Totales

l. Ondas, particulas y estructura atémica. 5 10 15

Il. Teoria Cuantica y el atomo. 5 10 15

lll. Moléculas y el estado solido. 5 10 15

IV. Sistemas de dimensidn cero, uno y dos. 5 10 15
Totales 20 40 60

57



(" Unidades de Competencia de Fisica Moderna
CitGir
- 4-) Resultados y discusion

UNIDADES DE APRENDIZAJE

1. Unidad de

o I. Ondas, particulas y estructura atémica.
Aprendizaje

2. Horas Tebéricas 5

Horas Practicas | 10

4. Horas Totales 15

o El alumno evaluard las propiedades corpusculares y
5. Objetivo de la

Unidad de
Aprendizaje

ondulatorias de las particulas y ondas mediante el estudio
de la estructura atomica de los atomos para predecir el

posible comportamiento de nuevos nanomateriales.

Temas Saber Saber hacer Ser
Propiedades Definir los| Reconocer los | Capacidad de
Corpusculares  de | conceptos de: Luz,|espectros de | sintesis. Capacidad
las Ondas. ondas rayos X. de analisis.

electromagnéticas, | Calcular la | Proactivo.

rayos X, ley de|funcién trabajo | Trabajo en equipo.
Bragg Yy cuerpo|para cada | Responsable.
negro. elemento

presente en una

nanoparticula.
Justificar la
radiacion del

Cuerpo negro.
Justificar el efecto

fotoeléctrico.
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Unidades de Competencia de Fisica Moderna

Resultados y discusion

>

Temas

Saber

Saber hacer

Ser

Propiedades
Ondulatorias de las

Particulas.

Explicar la hipotesis
de De Broglie, el
de

complementariedad,

principio

Determinar la
energia necesaria
para sacar

de

un

electrén un

de
sintesis. Capacidad
de

Proactivo.

Capacidad

analisis.

la dualidad onda|atomo por medio | Trabajo en equipo.
particula de la luz y|del calculo de la|Responsable.
el  principio de|energia cinética
incertidumbre. para varios
elementos.

Estructura Atomica. | Definir el modelo| Determinar los | Capacidad de
atomico de| espectros de | sintesis. Capacidad
Thomson, los| emision de los|de analisis.
niveles de energia|elementos por | Proactivo.
de los atomos, ellmedio de su|Trabajo en equipo.
modelo de Bohr|flama. Responsable.
para el atomo de
hidrogeno por

medio de la teoria
cuantica y el
principio de

correspondencia.
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Ci#tLGL”,

4-) Resultados y discusi

on

Unidades de Competencia de Fisica Moderna

PROCESO DE EVALUACION

Resultado de

aprendizaje

Secuencia de aprendizaje

Instrumentos y tipos de

reactivos

El alumno a través de la
investigacion  elaborara
un reporte que contenga:
*Antecedentes del

modelo atdbmico.

de
propiedades de ondas y

*Clasificacion las

particulas.

de

dualidad onda particula

*Descripcion la

de la luz.

*Tabla de propiedades de

la luz comparando
cuando se comporta
como onda y como
particula.

*Descripcion  de  los
espectros EDS (Energy
Dispersive X Ray
Spectrometry).

*La funcion trabajo de los

elementos.

1- Ildentificar los conceptos

de fisica moderna.

2.

fenébmenos fisicos con el

Relacionar los

modelo cuantico del atomo.

3. Comprender la dualidad

onda particula de la luz.

4. Realizar la determinacion
de la energia cinética para

el electron de un elemento.

Estudio de caso

Lista de cotejo
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Unidades de Competencia de Fisica Moderna

Resultados y discusion ( )

PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE

Métodos y técnic

as de ensefianza Medios y materiales didacticos

Trabajos de investigacion.
Equipos colaborativos.
Solucién de problemas.

Préacticas en laboratorio.

Libros de mecanica cuantica.

Revistas especializadas de ciencia.

ESPACIO FORMATIVO

Aula Laboratorio / Taller Empresa
X
UNIDADES DE APRENDIZAJE
1. Unidad de

Aprendizaje

Il. Teoria Cuanticay el atomo.

2. Horas
5
Tebricas
3. Horas
, L. 10
Préacticas
4. Horas
15
Totales

5. Objetivo de
la Unidad de

Aprendizaje

El alumno comprendera la teoria de la mecanica cuantica
del atomo mediante las ecuaciones de Shodinger,
Debroglie y Max Plank para justificar el comportamiento de

los niveles de energia del atomo
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- Resultados y discusi

Unidades de Competencia de Fisica Moderna

on

problema de una
particula en una
caja
unidimensional de
paredes rigidas y
conceptualizar los
términos
degeneracion,
efecto tinel vy
oscilador

armonico.

con la teoria
cuantica y sus
lineas

espectrales.

Temas Saber Saber hacer Ser
Analitico, Honesto,
Mecanica cuantica. Interpretar la| Describir el| Asertivo, Puntual,
ecuacion de|modelo atémico| Etico
Schrédinger para|del hidrégeno Proactivo,
analizar el| Relacionandolo | Responsable

Trabajo en Equipo,

Capacidad de

trabajar bajo
presién, Orden vy
limpieza
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Unidades de Competencia de Fisica Moderna

Resultados y discusion

>

Temas Saber Saber hacer Ser
Analitico, Honesto,
Teoria cuantica del|Definir la teoria| Explicar la| Asertivo, Puntual,
atomo. cuantica del| estructura de la| Etico
atomo de|tabla  periddica| Proactivo,
hidrégeno de acuerdo a la|Responsable
mediante los | estructura Trabajo en Equipo,
conceptos de| electrénica de | Capacidad de
nimero cuantico,|cada elemento. |trabajar bajo
densidad de| Analizar la| presion, Orden vy
probabilidad, spin|estructura limpieza

del electrén.

Definir el principio
de exclusion de

Pauli.

electronica de los
elementos.
Determinar el
comportamiento
de la particula en
una caja
unidimensional
de
rigidas para el
de

paredes

atomo

hidrogeno.

PROCESO DE EVALUACION

Resultado de

aprendizaje

Secuencia de aprendizaje

Instrumentos y tipos de

reactivos

El alumno a través de la

investigacion

elaborara

1- Ildentificar los conceptos

Estudio de caso.

Lista de cotejo.

63



Ci#tLGL”,

4-) Resultados y discusion

Unidades de Competencia de Fisica Moderna

un reporte que contenga:

*Antecedentes de la

mecanica cuantica.

*Descripcion de la

ecuacion de Schrodinger.

*Descripcion  la  teoria
cuantica del atomo de
hidrogeno y atomos con

mas de un electron.

*Diagramas de la

estructura atdmica de

fundamentales de la teoria

cuantica.

2. Relacionar los conceptos
de la teoria cuéntica para
explicar el modelo atémico

del atomo.

3. Comprender el modelo
atbmico cuantico para el

atomo de hidrogeno.

4, Realizar una
investigacion  sobre la

estructura electronica para

elementos. atomos con mas de un
electron.
PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE
Métodos y técnicas de ensefianza Medios y materiales didacticos

Trabajos de investigacion.
Equipos colaborativos.
Solucién de problemas.

Préacticas en laboratorio.

Bibliografia de la teoria cuantica
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Unidades de Competencia de Fisica Moderna

Resultados y discusion

@)

ESPACIO FORMATIVO

Aprendizaje

Aula Laboratorio / Taller Empresa
X
UNIDADES DE APRENDIZAJE
. Unidad de

lll. Moléculas y el estado sdlido.

. Horas Teéricas

5

. Horas Practicas

10

. Horas Totales

15

. Objetivo de la
Unidad de

Aprendizaje

nanomateriales.

El alumno evaluard los enlaces moleculares y niveles de
energia de los atomos mediante la mecéanica estadistica

para determinar las propiedades de las nanoparticulas y
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(" Unidades de Competencia de Fisica Moderna
CitGir
- 4-) Resultados y discusion

Temas Saber Saber hacer Ser
Moléculas. Definir los niveles| Examinar la| Analitico, Honesto,
de energia para|molécula de| Asertivo, Puntual,
cada atomo. hidrégeno y| Etico
moléculas Proactivo,
complejas, Responsable

diferenciando los|Trabajo en Equipo,

niveles de energia| Capacidad de trabajar

rotacional y| bajo presion, Orden y

vibracional. limpieza.
Mecénica Describir la funcién| Determinar la| Capacidad de
estadistica. de distribucion de| probabilidad Sintesis.  Capacidad
Fermi-Dirac. donde de analisis. Proactivo,

encontraremos un|trabajo en equipo,

Describir la| &tomo dentro de|responsable.
estadistica de|una nube

Maxwell- electronica.

Boltzmann, el

modelo de electron
libre en los

metales.
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Unidades de Competencia de Fisica Moderna

Resultados y discusion

>

Temas Saber Saber hacer Ser
Estado sdlido. Definir la teoria de|Identificar la banda|Capacidad de
bandas de los|de valencia en los|Sintesis. Capacidad
sélidos, los | nanomateriales de andlisis. Proactivo,
elementos para clasificarlos|trabajo en equipo,

conductores, en conductores y|responsable.

semiconductores 'y

dieléctricos.

semiconductores.

ldentificar bandas
de energia en
nanoparticulas.

PROCESO DE EVALUACION

Resultado de

aprendizaje

Secuencia de aprendizaje

Instrumentos y tipos de

reactivos

El alumno a través de la
investigacion  elaborara
un reporte que contenga:
*Marco tedrico sobre
estructura electrénica de
los atomos, la mecanica
estadistica, estado
solido.

de los

y

*Descripcion

semiconductores

1- Ildentificar los conceptos

de mecanica estadistica.

2. Clasificar a los sdlidos en
semiconductores,

conductores y aislantes.

3. Comprender la teoria de

bandas para los sélidos.

4.

investigacion

Realizar una

sobre

Estudio de caso.

Lista de cotejo.
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(" Unidades de Competencia de Fisica Moderna
CitGir
4-) Resultados y discusid

los sélidos y aplicaciones
potenciales en

nanotecnologia.

conductores. aplicaciones potenciales de
nanotecnologia en
*Tabla de clasificacién de | semiconductores.

PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE

Métodos y técnicas de ensefianza

Medios y materiales didacticos

Trabajos de investigacion.
Equipos colaborativos.
Solucién de problemas.

Practicas en laboratorio.

Articulos de revistas especializadas en

ciencia.

ESPACIO FORMATIVO

Aula Laboratorio / Taller Empresa

X
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Unidades de Competencia de Fisica Moderna

@)

Resultados y discusion

UNIDADES DE APRENDIZAJE

6. Unidad de

Aprendizaje

IV. Sistemas de dimensién cero, unoy dos

7. Horas Teoéricas |5
8. Horas Précticas | 10
9. Horas Totales 15
10.Objetivo de la El alumno clasificara las propiedades térmicas vy

Unidad de

Aprendizaje

conductivas de los clisteres y nanoalamabres para la

formacion de peliculas delgadas y nanomateriales.

Temas Saber Saber hacer Ser
Sistemas de | Definir Cluster, Identificar sistemas| Capacidad de
dimensién cero. |energia superficial, |de cero una y dos|Sintesis. Capacidad

Propiedades dimensiones de analisis. Proactivo,
térmicas y| Identificar las|trabajo en equipo,
conductividad. propiedades responsable.

térmicas y

conductivas como
una ventaja para
nano alambre vy

peliculas delgadas.
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(" Unidades de Competencia de Fisica Moderna
CitGir
- 4-) Resultados y discusion

Temas Saber Saber hacer Ser
Sistemas de | Definir el concepto| Clasificar las | Capacidad de
dimensién uno. |de Nanoalamabres,| propiedades Sintesis.  Capacidad

propiedades térmicas y| de andlisis. Proactivo,
térmicas y conductivas de los|trabajo en equipo,
conductivas Nanoalamabres responsable.
como potencial
aplicacion en
electronica.
Sistemas de | Definir el concepto | Identificar Capacidad de
dimension dos. |de peliculas | aplicaciones de| Sintesis.  Capacidad
delgadas, sus| peliculas delgadas|de analisis. Proactivo,
propiedades de acuerdo a sus|trabajo en equipo,
mecanicas, caracteristicas de|responsable.
(resistencia, fabricacion.
elasticidad entre | Identificar las
otras), eléctricas | nuevas
(voltaje, corriente) y|aplicaciones en
térmicas. base a puntos
cuanticos y
peliculas delgadas.
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Unidades de Competencia de Fisica Moderna

Resultados y discusion

@)

PROCESO DE EVALUACION

Resultado de
aprendizaje

Secuencia de aprendizaje

Instrumentos y tipos de

reactivos

El alumno a través de la
investigacion  elaborara
un reporte que contenga:
*Marco ted6rico sobre
sistemas de dimensién

cero, uno y dos.

*Tabla de clasificacion
de

cuanticos,

para propiedades
puntos
nanoalmabres y peliculas

delgadas.

*Tabla con descripcion

de aplicaciones

potenciales en peliculas
delgadas y
nanoalmabres.

1- Ildentificar los conceptos

de sistemas dimensionales.

2. Relacionar las
propiedades fisicas en
sistemas de dimensidn

cero, uno y dos.

3. Comprender las ventajas

y desventajas de las
propiedades térmicas vy
conductivas en
semiconductores.

4. Realizar una

investigacion sobre nuevas
aplicaciones en
nanotecnologia en lo
referente a peliculas
delgadas.

Estudio de caso.

Lista de cotejo.
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(" Unidades de Competencia de Fisica Moderna
CitGir
- 4-) Resultados y discusid

PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE

Métodos y técnicas de ensefianza

Medios y materiales didacticos

Trabajos de investigacion.
Equipos colaborativos.
Solucién de problemas.

Préacticas en laboratorio.

BuUsqueda en articulos cientificos.

ESPACIO FORMATIVO

Aula

Laboratorio / Taller

Empresa

X

CAPACIDADES DERIVADAS DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES A
LAS QUE CONTRIBUYE LA ASIGNATURA

Capacidad

Criterios de Desempefio

Proponer alternativas de solucion y
mejora a partir de nanomateriales
mediante una investigacion sobre los

requerimientos y necesidades de un

nuevo nanomaterial en el sector
industrial que cumpla con
propiedades  manométricas  que

seran definidas mediante el estudio

de la teoria cuantica.

Elaborar la propuesta de una mejora

nanotecnoldgica para un nuevo

nanomaterial, a partir de una investigacion
tedrica integrando un estudio sobre las
del

nanoparticulas

nuevas propiedades nanomaterial

formado por ylo
Nanoestructuras el cual sea aplicable a la

industria.
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Unidades de Competencia de Fisica Moderna

>

Resultados y discusion

Capacidad Criterios de Desempefio
Modelar las nanoestructuras | Desarrollar el modelado del proyecto
considerando los resultados de una|propuesto, a través herramientas
investigacion de caracterizacién de | computacionales, para obtener el

Nanoestructuras utilizando
herramientas computacionales para
validar las condiciones de operacion

propuestas para la Nanoestructura.

comportamiento de las variables fisico-

quimicas; contrastando contra la
caracterizacion de nanomateriales y el
estado del arte del proyecto para optimizar

las condiciones de operacion.

FUENTES BIBLIOGRAFICAS

Autor Ao Titulo det Ciudad Pais Editorial
Documento
Jack Barrett 2002 | Atomic Londdres | Gran Royal
Structure  and Bretafia | Society  of
Periodicity Chemistry.
Cheérif F.| 2007 | The Quantum | Toronto Canada | John Wiley
Matta,Russell J. Theory of & Sons
Boyd Atoms in
Molecules
RAYMOND A.| 2005 | Modern Physics | New York | USA Thomson
SERWAY, Learning
CLEMENT J.
MOSES, CURT A.
MOVYER
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Unidades de Competencia de Fisica Moderna

on

Georg Englert

Symbolism  of
Atomic

Measurements

Autor Ao Titulo det Ciudad Pais Editorial
Documento
George Gamow 1963 | The Quantum | New York | USA U.S. Atomic
Theory of the Energy
Atomic Nucleus Commission
Arthur beiser 2003 | Concepts of | New York | USA Mc  Graw-
modern Physics Hill
R J Singh 2012 | Solid State | Dorling India Pearson
Physics Kindersley Education
Sears-Zemansky 1999 | Universitary Toronto Canada | Addison
Physics with Wesley
Modern Physics
Per Olov Léwdin, | 1966 | Quantum theory | Los USA Academic
John Clarke Slater of atoms, | Angeles Press
molecules, and
the solid state:
a tribute to John
C. Slater
Richard H. Bube 2002 | Electrons in | New York | USA Academic
Solids Press
Julian 2001 | Quantum Los USA Springer
Schwinger,Berthold- Mechanics: Angeles
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Unidades de Competencia de Quimica

Resultados y discusion ( )

MAESTRIA EN NANOTECNOLOGIA
EN COMPETENCIAS PROFESIONALES

5.5.2. QUIMICA
8. Competencias Integrar procesos nanotecnoldgicos en forma
multidisciplinaria a partir de los principios de la
ciencia de nanomateriales, contribuyendo de esta
manera al desarrollo industrial del pais, con un
compromiso social y respeto al medio ambiente.
9. Cuatrimestre Primero
10.Horas Teodricas 20
11.Horas Practicas 40
12.Horas Totales 60
13.Horas Totales por 4
Semana Cuatrimestre
14.0bjetivo de Aprendizaje | Optimizar procesos quimicos en la produccién de
nanoestructuras a traves de los principios y
fundamentos tedricos para beneficio de la
sociedad y el medio ambiente.

_ - Horas
Unidades de Aprendizaje

Tedricas | Practicas | Totales

. Introduccién a la Quimica. 5 10 15

Il. Electroquimica. 5 10 15

lll. Quimica Organica. 5 10 15

IV. Bioquimica. 5 10 15
Totales 20 40 60
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(" Unidades de Competencia de Quimica
CitGir
- 4-) Resultados y discusion

UNIDADES DE APRENDIZAJE

6. Unidad de

Aprendizaje

I. Introduccion ala Quimica.

7. Horas Tebricas 5
8. Horas Practicas | 10
9. Horas Totales 15

10.0bjetivo de la
Unidad de

a través de sus caracteristicas

El alumno comprendera las propiedades de los materiales

fisicas y quimicas para

o determinar la viabilidad de formacion de productos
Aprendizaje )
diferentes.
Temas Saber Saber hacer Ser
Clasificacién de los| Definir las | Identificar las | Capacidad de

materiales.

propiedades fisicas
y quimicas de los
materiales, tales
como estado de
agregacion, (sélido,
liquido y gaseo0so.)
color, olor sabor.
Oxidos,

bases,

acidos,
sales e

hidruros.

propiedades
fisicas y quimicas
de acuerdo a su

clasificacion.

sintesis. Capacidad
de

Proactivo.

analisis.

Trabajo en equipo.

Responsable.
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Unidades de Competencia de Quimica

Resultados y discusion

>

Temas Saber Saber hacer Ser
Mecanica y| Definir los niveles | Relacionar los | Capacidad de
nimeros cuanticos. |energéticos (K, L,|principios de la|sintesis. Capacidad

M, N,) de acuerdo|mecéanica de andlisis.
a las reacciones|cuantica en los|Proactivo.

guimicas nimeros Trabajo en equipo.
(Oxidacion, cuanticos de los|Responsable.
reduccioén) entre | niveles

los diferentes | energéticos de los

atomos. electrones en un

atomo.

77




(" Unidades de Competencia de Quimica
CitGir
- 4-) Resultados y discusion

PROCESO DE EVALUACION

Resultado de

aprendizaje

Secuencia de aprendizaje

Instrumentos y tipos de

reactivos

El
caso practico elabora un

alumno a partir del

reporte que contenga:

*La clasificacion de los
materiales de acuerdo a
sus propiedades fisicas y

quimicas.

*La reactividad frente a
de

acuerdo a sus numeros

otros elementos

cuanticos.
*Descripcion del estado

de
solubilidad en sustancias

agregacion,

polares y no polares,
conductividad eléctrica
fundidos y en solucién
acuosa propiedades de
oxidos, acidos, bases,
sales o hidruros, segun
corresponda.

de

*Descripcion las

1.-
caracteristicas o propiedad

Establece las

fisicas o quimicas que

seran analizadas.

2.- Determina las técnicas y

procesos que empleara

para hacer os ensayos.

3.- Fija las condiciones y
parametros de trabajo.
4.- interpreta gréficas y

diagramas obtenidos.

Ejercicios practicos, lista
de de

observaciones mediante

cotejo. Guia

una rubrica.
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Unidades de Competencia de Quimica

>

Resultados y discusion

principales reacciones
quimicas de acuerdo a

sus nUmeros cuanticos.

PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE

Métodos y técnicas de ensefianza

Medios y materiales didacticos

Trabajos de busqueda de informacion.

Laboratorio de quimica equipo de

Practicas de laboratorio. Equipo | seguridad, material bibliogréfico.
colaborativo. Mesas de discusion. Software de simulacion.
ESPACIO FORMATIVO
Aula Laboratorio / Taller Empresa
X
UNIDADES DE APRENDIZAJE
6. Unidad de _
o Il. Electroquimica.
Aprendizaje
7. Horas
- S
Tedricas
8. Horas
. 10
Practicas
9. Horas
15
Totales
10.0bjetivo de El alumno disefiara celdas electroquimicas para resolver
la Unidad de | una problematica energética mediante el estudio de
Aprendizaje reacciones quimicas.
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(" Unidades de Competencia de Quimica
CitGir
- 4-) Resultados y discusion

Temas Saber Saber hacer Ser
Oxidacion y reduccion. | Definir el ndmero | Determinar Analitico, Honesto,
de oxidacion,| nombre y formula| Asertivo, Puntual,
aniones y cationes|de compuestos| Etico
en la formacién de | quimicos, de| Proactivo,
diferentes acuerdo a sus|Responsable
compuestos nimeros de| Trabajo en Equipo,
guimicos, de| oxidacion- Capacidad de
acuerdo a sus|reduccion. trabajar bajo
electrones presién, Orden vy
intercambiados. limpieza
Celda electroquimica. | Definir el| Disefia una celda| Analitico, Honesto,
concepto, electroquimica Asertivo, Puntual,
funcionamiento, en funcion de las| Etico
componentes y| necesidades Proactivo,
clasificacion  de|energéticas. Responsable
las celdas Trabajo en Equipo,
electroquimicas. Capacidad de
trabajar bajo
presién, Orden vy
limpieza
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Unidades de Competencia de Quimica

Resultados y discusion

@)

PROCESO DE EVALUACION

Resultado de

aprendizaje

Secuencia de aprendizaje

Instrumentos y tipos de

reactivos

El
caso practico elabora un

alumno a partir del

reporte que contenga:

*Metodologia de disefio

para una celda
electroquimica con
materiales
nanoestructurados
*Justificacion de la
técnica aplicada.
*Descripcion de la

diferencia de potenciales
entre los materiales que
son reducidos y los que
son oxidados durante el
proceso.
*Lista de equipo
empleado.

*Gréficas

potenciométricas.

1.-Definir el tipo de celda
que se elaborara con el

material nanoestructurado.

de

usados en la elaboracion de

2.-Lista materiales

la celda.

3.-

parametros en el proceso.

Definir condiciones vy

4.- Interpretacion de

graficas y diagramas.

Ejercicios practicos, lista
de de

observaciones mediante

cotejo. Guia

una rubrica.
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(" Unidades de Competencia de Quimica
CitGir
- 4-) Resultados y discusion

PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE

Métodos y técnicas de ensefianza Medios y materiales didacticos

Trabajos de busqueda de informacidn. | Laboratorio de quimica y electronica,
Practicas de laboratorio. Equipo | equipo de seguridad, material

colaborativo. Mesas de discusion. bibliografico. Software de simulacion.

ESPACIO FORMATIVO

Aula Laboratorio / Taller Empresa

X

UNIDADES DE APRENDIZAJE

11.Unidad de

o lll. Quimica Organica.
Aprendizaje

12.Horas Tebricas 5

13.Horas Practicas | 10

14.Horas Totales 15

o El alumno disefia una estructura nanoorganica mediante
15.Objetivo de la

Unidad de
Aprendizaje

los distintos compuestos organicos y Sus Qrupos
funcionales para la sociedad y el cuidado del medio

ambiente.
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Unidades de Competencia de Quimica

Resultados y discusion

>

Temas Saber Saber hacer Ser
Compuestos Definir guimica| ldentificar los | Analitico, Honesto,
Organicos. organica y sus|compuestos Asertivo, Puntual,

principales organicos de| Etico
compuestos acuerdo a  su|Proactivo,
(Alcanos, estructura (enlaces|Responsable
Alquenos, y| simples, dobles y|Trabajo en Equipo,
Alquinos). triples) y| Capacidad de trabajar
propiedades bajo presion, Orden y
fisicas (punto de|limpieza.
ebulliciéon, fusion) y
quimicas
(combustion,
reactividad,
toxicidad).
Grupos Definir a las| Seleccionar un| Capacidad de
funcionales y|familias de grupos|compuesto Sintesis.  Capacidad
familias funcionales organico y grupo|de analisis. Proactivo,
organicas. (alcoholes, éteres,| funcional de|trabajo en equipo,
esteres, acidos|acuerdo a una|responsable.
carboxilicos, demanda
aminas, amidas, | nanoorganica.

Aldehidos, cetonas)
de

compuestos

los diferentes

organicos (Metanol,

Etanol, Acetona).
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(" Unidades de Competencia de Quimica
CitGir
- 4-) Resultados y discusion

PROCESO DE EVALUACION

Resultado de

aprendizaje

Secuencia de aprendizaje

Instrumentos y tipos de

reactivos

El
caso practico elabora un

alumno a partir del

reporte que contenga:

*Metodologia para la

obtenciéon de un material

organico
nanoestructurado de
acuerdo a los

requerimientos del cliente
de

aplicada

*Justificacion la

técnica en
funcion de los grupos
funcionales empleados.
de

reacciones y

*Descripcion las
diferentes
productos intermedios.
*Lista de

*Descripcion

equipo
empleado.
de las -caracteristicas y
de

nanoorganica

propiedades la
estructura

obtenida.

1.-Definir

Nanoestructura

de

organica

el tipo

que se elaborara y los

grupos  funcionales que

participaran como

precursores.

2.-Justificacion de la técnica

y el proceso empleado.

3.-

usados en la elaboracion de

Lista de materiales

la Nanoestructura.

4.- Definir condiciones vy
parametros en el proceso.
5.-

Interpretacion de

gréficas y diagramas.

6.- Lista de propiedades y
de

Nanoestructura obtenida.

caracteristicas la

Ejercicios practicos, lista
de de

observaciones mediante

cotejo. Guia

una rubrica.
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Unidades de Competencia de Quimica

Resultados y discusion ( )

PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE

Métodos y técnicas de ensefianza Medios y materiales didacticos

Trabajos de busqueda de informacion. | Laboratorio de quimica organica, equipo
Practicas de laboratorio. Equipo|de seguridad, material bibliografico.

colaborativo. Mesas de discusion. Software de simulacion.

ESPACIO FORMATIVO

Aula Laboratorio / Taller Empresa

X

UNIDADES DE APRENDIZAJE

16.Unidad de

o IV. Bioquimica.
Aprendizaje

17.Horas Tebricas 5

18.Horas Practicas | 10

19.Horas Totales 15

El alumno determinara las propiedades bioquimicas de

20.0bjetivo de la diferentes grupos a traves de sus caracteristicas fisicas y
Unidad de quimicas para pronosticar su comportamiento ante
Aprendizaje estructuras nanotecnoldgicas y asi prevenir riesgos a la

salud y al medio ambiente.
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(" Unidades de Competencia de Quimica
CitGir
- 4-) Resultados y discusion

almacenamiento de

energia)

Temas Saber Saber hacer Ser

Lipidos y| Definir la estructura| Proponer usos y|Capacidad de

carbohidratos. de los lipidos,|aplicaciones de| Sintesis. Capacidad
caracteristicas nanoestructuras de andlisis. Proactivo,
(saponificables, frente a lipidos y|trabajo en equipo,
insaponificables e[ carbohidratos para|responsable.
insolubles)  Definir| minimizar riesgos
la estructura de los|a la salud.
carbohidratos,
caracteristicas
(organizacion
estructural
molecular,
solubilidad y
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Unidades de Competencia de Quimica

Resultados y discusion

>

Temas Saber Saber hacer Ser
Proteinas y| [dentificar la| Propone usos y|Capacidad de
acidos estructura  de las|aplicaciones de| Sintesis. Capacidad
nucleicos. proteinas en| nanoestructuras de analisis. Proactivo,

funcion de su grupo|frente a proteinas|trabajo en equipo,
amino y las|y acidos para|responsable.
aplicaciones de las| minimizar riesgos

proteinas en|a la salud.

nanobioquimica

Describir los acidos
nucleicos (ADN vy
RDN) y sus
aplicaciones en

nanobioquimica
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(" Unidades de Competencia de Quimica
CitGir
- 4-) Resultados y discusion

PROCESO DE EVALUACION

Resultado de

aprendizaje

Secuencia de aprendizaje

Instrumentos y tipos de

reactivos

El
caso practico elabora un

alumno a partir del

reporte que contenga:

Metodologia para la

obtencion de un material

nanoestructurado
compatible con
sustancias  bioquimicas
de utilidad para
aplicaciones médicas de
acuerdo a los
requerimientos del
cliente.

*Justificacion de la
técnica  aplicada en
funcion de los grupos
bioquimicos de
aplicacion.

*Descripcion  de  las

diferentes reacciones y

productos intermedios.

*Caracteristicas del

1.-Definir el tipo de
Nanoestructura  que  se
elaborara y los grupos

bioquimicos con que se

expondra.

2.-Justificacién de la técnica

y el proceso empleado.

3.-- de

usados en la elaboracion de

Lista materiales

la Nanoestructura.

4.- Definir condiciones vy
parametros en el proceso.
5.- Interpretacion de
gréficas y diagramas.

6.- Lista de propiedades y
caracteristicas de la
Nanoestructura obtenida.

Ejercicios practicos, lista
de de

observaciones mediante

cotejo. Guia

una rubrica.
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Unidades de Competencia de Quimica

Resultados y discusion

>

equipo empleado.

*Descripcion  de  las
caracteristicas y
propiedades de la

estructura  nanoorganica

obtenida.

PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE

Métodos y técnicas de ensefianza

Medios y materiales didéacticos

Trabajos de busqueda de informacion.

Laboratorio de bioquimica o, equipo de

Practicas de laboratorio. Equipo | seguridad, material bibliografico.
colaborativo. Mesas de discusion. Software de simulacion.
ESPACIO FORMATIVO
Aula Laboratorio / Taller Empresa

X

CAPACIDADES DERIVADAS DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES A
LAS QUE CONTRIBUYE LA ASIGNATURA

Capacidad

Criterios de Desempefio

89




(" Unidades de Competencia de Quimica
CitGir
- 4-) Resultados y discusion

Capacidad

Criterios de Desempefio

Proponer alternativas de solucién y
mejora a partir de nanomateriales

mediante una investigacion sobre los

Elaborar la propuesta de una mejora

nanotecnologica para un nuevo

nanomaterial, a partir de una investigacion

Nanoestructuras utilizando
herramientas computacionales para
validar las condiciones de operaciéon

propuestas para la Nanoestructura.

requerimientos y necesidades de un|tedrica integrando un estudio sobre las
nuevo nanomaterial en el sector|{nuevas propiedades del nanomaterial
industrial que cumpla con| formado por nanoparticulas ylo
propiedades  manométricas  que | Nanoestructuras el cual sea aplicable a la
seran definidas mediante el estudio |industria.

de la teoria cuantica.

Modelar las nanoestructuras | Desarrollar el modelado del proyecto
considerando los resultados de una|propuesto, a través herramientas
investigacion de caracterizacién de | computacionales, para obtener el

comportamiento de las variables fisico-

quimicas; contrastando contra la
caracterizacion de nanomateriales y el
estado del arte del proyecto para optimizar

las condiciones de operacion.
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Unidades de Competencia de Quimica

Resultados y discusion ( )

FUENTES BIBLIOGRAFICAS

Autor Afio Tiulo del Ciudad Pais Editorial
Documento

Philip Henri | 1994 | Electrochemistry | New York USA Springer
Rieger
Rose Marie | 2000 | Complete New York USA Oxford
gallaghez, chemistry
Paul Ingram
Raymond 2010 | Chemistry New York, USA McGraw-
Chang Hill
Marye Anne | 1997 | Organic Toronto Canada Jones and
Fox and Chemistry Bartlett
James K.
Whitesell
Richard A.| 2011 | Biochemistry Pennsylvania | Philadelphia | Lippincott
Harvey (Ph. Wiliams &
D.), Richard Wilkins
A. Harvey,
Denise R.
Ferrier,
Ph.D.
D. Pletcher, | 1982 | Industrial New York USA Springer
F.C. Walsh Electrochemistry
Whitten, 2010 | Chemistry Toronto Canada Cengage
Davis, Peck Learning
, Stanley
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(" Unidades de Competencia de Quimica
CitGir
- 4-) Resultados y discusion

Autor Ao Tiulo del Ciudad Pais Editorial
Documento
J. Wm. | 2002 | Organic New York USA Barron's
Suggs Chemistry Educational
Series

Steven S. | 2010 | Chemistry Belmont USA Cengage
Zumdabhl Learning
and Susan
Zumdabhl
Pamela C.| 2005 | Biochemistry Pennsylvania | Philadelphia | Lippincott
Champe, Wiliams &
Richard A. Wilkins
Harvey,
Denise R.
Ferrier
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Unidades de Competencia de Introduccion a la Ciencia de los Materiales

Resultados y discusion ( )

MAESTRIA EN NANOTECNOLOGIA
EN COMPETENCIAS PROFESIONALES

5.5.3. INTRODUCCION A LA CIENCIA DE LOS MATERIALES

15.Competencias

Integrar procesos nanotecnoldgicos en forma
multidisciplinaria a partir de los principios de la
ciencia de nanomateriales, contribuyendo de esta
manera al desarrollo industrial del pais, con un

compromiso social y respeto al medio ambiente.

16.Cuatrimestre Segundo
17.Horas Teoricas 20
18.Horas Practicas 40
19.Horas Totales 60
20.Horas Totales por 4

Semana Cuatrimestre

21.0bjetivo de Aprendizaje

El alumno elegira materiales basandose en sus
caracteristicas y propiedades para su Optima
aplicacion en la obtencion de particulas
nanoestructuradas que sean Utiles en procesos

nanotecnologicos.

. o Horas
Unidades de Aprendizaje _ _
Tedricas | Practicas | Totales
|. Estructura de los materiales. 5 10 15
IIl. Variaciones de las estructuras de los materiales. |5 10 15
lll. Caracteristicas de los materiales metalicos. 5 10 15
IV. Propiedades de los materiales. 5 10 15
Totales 20 40 60
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Ci#tLGL”,

4-) Result

Unidades de Competencia de Introduccién a la Ciencia de los Materiales
ados y discusion

UNIDADES DE APRENDIZAJE

11.Unidad de

Aprendizaje

|. Estructura de los materiales.

12.Horas Teo6ricas | 5

13.Horas Précticas | 10

14.Horas Totales 15

15.0Objetivo de la El alumno identificard la estructura interna de los

Unidad de

Aprendizaje

sus propiedades fisicas.

materiales a través de sus caracteristicas para determinar

Temas Saber Saber hacer Ser
Capacidad de
Estructuras Definir  estructura | Elaborar modelos| sintesis. Capacidad
cristalinas y|amorfa, estructura | de estructuras | de analisis.
amorfas. cristalina, sus | cristalinas, Proactivo.
diferencias y|amorfas y disefa| Trabajo en equipo.
similitudes, entre | caracteristicas y| Responsable.
estructuras propiedades de
amorfas y | nanoestructuras
cristalinas asi|en funcién de su
como los | estructura
parametros de | cristalina o]
crecimiento de | amorfa.
estructuras
cristalinas y
amorfas.
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Unidades de Competencia de Introduccion a la Ciencia de los Materiales

Resultados y discusion

>

Temas Saber Saber hacer Ser
Capacidad de
indices de Miller. Definir  densidad | Diagramar los| sintesis. Capacidad
atébmica lineal, | indices de Miller y|de analisis.

densidad atdémica

y
estructura atdémica

planear la

de los cristales en
de

indices de Miller.

funcién los

sus  parametros

explicando el
comportamiento
de

nanoestructuras

las

de acuerdo a los

Proactivo.
Trabajo en equipo.

Responsable.

indices de Miller.

PROCESO DE EVALUACION

Resultado de

aprendizaje

Secuencia de aprendizaje

Instrumentos y tipos de

reactivos

El alumno a partir de un
caso elaborara un
reporte que contenga:
*Clasificacion de las
nanoestructuras

cristalinas o amorfas.

*Tabla de propiedades
fisicas *Descripcién de

los indices de Miller.

1.-Definir las caracteristicas
de la nanoestructuras que

se pretende obtener.

2.- Decidir si se requiere
gue sea estructura amorfa o

cristalina para que cumpla

con los requisitos del
cliente.
3.- Definir condiciones vy

parametros en el proceso

Ejercicios practicos, lista
de de

observaciones mediante

cotejo. Guia

una rubrica.
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(" Unidades de Competencia de Introduccién a la Ciencia de los Materiales
4—; Resultados y discusion

*Justificacion de la| de sintesis e incorporacion

técnica aplicada. de la nanoestructuras.
*Determinacion del| 4.- Indicar la morfologia y el
ordenamiento  molecular | tamafio de los

0 atémico que describa si | nanomateriales obtenidos.
la Nanoestructura
obtenida es amorfa o|5.- Interpretar los indices de
cristalina. Miller, obtenidos a partir del
nanomaterial producido.

*Tabla que contenga los
indices de Miller para las

estructuras obtenidas.

*Describa la morfologia y
dimensiones de las

particulas obtenidas.

PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE

Métodos y técnicas de ensefianza Medios y materiales didacticos

Trabajos de busqueda de informacién. | Laboratorio quimico, equipo de rayos X.
Practicas de laboratorio. Equipo

colaborativo. Mesas de discusion.

ESPACIO FORMATIVO

Aula Laboratorio / Taller Empresa

X
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Unidades de Competencia de Introduccion a la Ciencia de los Materiales

Resultados y discusion ( )

UNIDADES DE APRENDIZAJE

11.Unidad de

Aprendizaje

Il. Variaciones de las estructuras de los materiales.

12.Horas

Tebricas

13.Horas

- 10
Practicas

14.Horas
15
Totales

El alumno seleccionara materiales de un mismo elemento a
15.0bjetivo de través del diferente ordenamiento atdémico y estructural,
la Unidad de | que le confiere distintas propiedades fisicas y quimicas,

Aprendizaje | para la elaboracion de nanoestructuras de aplicacion

especifica.
Temas Saber Saber hacer Ser
Analitico, Honesto,
Transformaciones Definir  ortotropo, | Clasificar las| Asertivo, Puntual,
alotropicas. sus caracteristicas| aplicaciones de|Etico
y propiedades| materiales Proactivo,
fisico-quimicas alotropicos en la| Responsable

fabricacion de| Trabajo en Equipo,
nanoestructuras. | Capacidad de
trabajar bajo
presién, Orden vy

limpieza
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Ci#tLGL”,

4-) Resultados y discusion

Unidades de Competencia de Introduccién a la Ciencia de los Materiales

Temas Saber Saber hacer Ser
Analitico, Honesto,
Defectos cristalinos. Definir  defectos| Esquematizar Asertivo, Puntual,
cristalinos: defectos Etico
puntuales, cristalinos  para| Proactivo,
lineales, proponer usos Y| Responsable
superficiales y de|aplicaciones de|Trabajo en Equipo,
profundidad, nanoestructuras. | Capacidad de
integrando las trabajar bajo
propiedades presién, Orden vy
fisicas, mecéanicas limpieza

y

aplicaciones.

Sus

PROCESO DE EVALUACION

Resultado de

aprendizaje

Secuencia de aprendizaje

Instrumentos y tipos de

reactivos

El alumno a partir de un

caso elaborara un

reporte que contenga:
*Metodologia para Ila
de

nanoestructuras a partir

obtencion la

de diferente alotropos de

elementos y con
diferentes defectos
cristalinos.

1.-Definir las caracteristicas
de la nanoestructuras.
2.-

Establecer los

precursores que se deben

emplear.

3.- Decidir el tipo de defecto

que puede tener la

estructura para que cumpla

con los requisitos del

Ejercicios précticos, lista
de de

observaciones mediante

cotejo. Guia

una rubrica.
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Unidades de Competencia de Introduccion a la Ciencia de los Materiales

Resultados y discusion

>

*Calculo de sus
propiedades fisicas.
*Justificacion de la
técnica y el precursor
aplicado.

*Descripcion del
ordenamiento  molecular

0 atémico que indique los
tipos de defectos en la
Nanoestructura obtenida.

*Los esquemas de las

estructuras obtenidas.

cliente.

4.- Definir condiciones vy
parametros en el proceso
de

Nanoestructura.

fabricacion de la

5.- Interpretar los esquemas

a partir del nanomaterial

obtenido.

PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE

Métodos y técnicas de ensefianza

Medios y materiales didacticos

Trabajos de busqueda de informacion.

Préacticas de

colaborativo. Mesas de discusion.

laboratorio.

Equipo

Laboratorio quimico, equipo de rayos X.

ESPACIO FORMATIVO

Aula

Laboratorio / Taller

Empresa

X
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(" Unidades de Competencia de Introduccién a la Ciencia de los Materiales
4—; Resultados y discusion

UNIDADES DE APRENDIZAJE

21.Unidad de

Aprendizaje

lll. Caracteristicas de los materiales metalicos.

22.Horas Tedéricas 5

23.Horas Practicas | 10

24.Horas Totales 15

25.0bjetivo de la El alumno seleccionard materiales metalicos mediante
Unidad de especificaciones técnicas para Su USO en procesos
Aprendizaje industriales y de investigacion.
Temas Saber Saber hacer Ser
Clasificacion de | Definir las| Clasificar a los|Analitico, Honesto,
los materiales. caracteristicas  de| materiales de| Asertivo, Puntual,

materiales fisico-|acuerdo a  sus|Etico

quimicas y| caracteristicas  y| Proactivo,
estructurales de| propiedades para|Responsable

los; metalicos, | proponer una| Trabajo en Equipo,
poliméricos, aplicacion de los|Capacidad de trabajar
ceramicos, materiales de|bajo presion, Orden y
compositos ylacuerdo a sus|limpieza.

semiconductores. | ventajas,
desventajas y
aplicaciones

industriales.
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Unidades de Competencia de Introduccion a la Ciencia de los Materiales

Resultados y discusion

>

Temas Saber Saber hacer Ser
Materiales Definir las | Clasificar las | Capacidad de
metalicos. propiedades propiedades de los| Sintesis.  Capacidad

guimicas, térmicas
eléctricas,

magnéticas y
mecanicas de

materiales ferrosos
y no ferrosos, asi
COMO SUS procesos
de  fundicion vy

moldeo.

materiales ferrosos
y no ferrosos,
determinando  su
aplicacion en la

industria.

de andlisis. Proactivo,
trabajo en equipo,

responsable.
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(" Unidades de Competencia de Introduccién a la Ciencia de los Materiales
- 4—; Resultados y discusion

PROCESO DE EVALUACION

Resultado de

aprendizaje

Secuencia de aprendizaje

Instrumentos y tipos de

reactivos

El alumno a partir de un
caso elaborara un

reporte que contenga:

*Descripcion de la
metodologia para la
obtencion de
nanoestructuras del

material metélico optimo
segun requerimiento del

cliente.

*Justificacion del material

metalico seleccionado.

*Justificacion del proceso
empleado para producir

la Nanoestructura.

*Calculo de las
propiedades fisicas vy
guimicas de la

Nanoestructura obtenida.

1.-Definir las caracteristicas

de la nanoestructuras.

2.- Establecer los materiales

precursores.

3.- Decidir el proceso para

que el nanomaterial

obtenido cumpla con los
requisitos del cliente.

4.- Definir condiciones vy
pardmetros en el proceso
de de

Nanoestructura.

fabricaciéon la

Ejercicios practicos, lista
de de

observaciones mediante

cotejo. Guia

una rubrica.
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Unidades de Competencia de Introduccion a la Ciencia de los Materiales (-b
Resultados y discusion )

PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE

Métodos y técnicas de ensefianza Medios y materiales didacticos

Trabajos de busqueda de informacion. | Laboratorio quimico. Laboratorio de
Practicas de laboratorio.  Equipo | pruebas fisicas de materiales. Equipo de
colaborativo. Mesas de discusion. cOmputo. Software de simulacion.

Articulos de revistas especializadas.

ESPACIO FORMATIVO

Aula Laboratorio / Taller Empresa

X

UNIDADES DE APRENDIZAJE

26.Unidad de

o IV. Propiedades de los materiales.
Aprendizaje

27.Horas Tedricas 5

28.Horas Practicas | 10

29.Horas Totales 15

o El alumno seleccionara materiales y procesos de acuerdo a
30.0Dbjetivo de la

Unidad de

Aprendizaje

sus caracteristicas y propiedades para su aplicacion en la

fabricaciobn de nanoestructuras con caracteristicas

establecidas por el cliente.
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(" Unidades de Competencia de Introduccién a la Ciencia de los Materiales
4—; Resultados y discusion

Temas Saber Saber hacer Ser
Poliméricos y| Establecer la| Disefar un| Capacidad de
ceramicos. clasificacion de los | polimero de| Sintesis. Capacidad

polimeros, los|acuerdo a sus|de andlisis. Proactivo,
mecanismos de | aplicaciones, trabajo en equipo,
reacciones de | seleccionando los|responsable.

polimerizacion, las| materiales
propiedades ceramicos en

guimicas, térmicas,|funcion de sus

eléctricas, usos y
magnéticas y| aplicaciones.
mecanicas de

materiales

poliméricos y

ceramicos.

Definir las técnicas

de soplado,
compresion y
sinterizado en
materiales.
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Unidades de Competencia de Introduccion a la Ciencia de los Materiales

Resultados y discusion

>

Temas Saber Saber hacer Ser
Materiales Definir las | Evaluar las | Capacidad de
compuestos y| propiedades propiedades Sintesis. Capacidad
semiconductores. | mecanicas, mecanicas de|de andlisis. Proactivo,

magnéticas, materiales trabajo en equipo,
guimicas, térmicas, | compuestos en| responsable.
eléectricas de los|funcion de sus
materiales aplicaciones,
compuestos. calculando

Definir las| el grado de
caracteristicas para |impurezas que
la Clasificacion y|debe tener un
seleccién del| dispositivo a base
proceso de|de silicio y
fabricacion de los|germanio.
materiales

compuestos

mediante la matriz

y el agente de

refuerzo.

Describe los

materiales

extrinsecos e

intrinsecos en la

elaboracion de

dispositivos

fabricados con

oxidos de silicio y

germanio.
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(" Unidades de Competencia de Introduccién a la Ciencia de los Materiales
4—; Resultados y discusion

PROCESO DE EVALUACION

Resultado de

aprendizaje

Secuencia de aprendizaje

Instrumentos y tipos de

reactivos

El alumno a partir de un
caso elaborara un

reporte que contenga:

*Metodologia para la
obtencion de
nanoestructuras del
material optimo segun

requerimiento del cliente.
*Justificacion del

material seleccionado.

*Justificacion del proceso
empleado para producir

la Nanoestructura.

*Calculo de las
propiedades fisicas vy
guimicas de la

Nanoestructura obtenida.

1.-Definir las caracteristicas
de la nanoestructuras que

se pretende obtener.

2.- Establecer los materiales

precursores.

3.- Decidir el proceso para

que el nanomaterial

obtenido cumpla con los
requisitos del cliente.
Definir

4.- condiciones 'y

parametros en el proceso

de fabricacion de la
Nanoestructura.
5.- Interpretar graficas de

las propiedades mecanicas

experimentadas en las

nanoestructuras obtenidas.

Ejercicios practicos, lista
de de

observaciones mediante

cotejo. Guia

una rubrica.

PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE
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Unidades de Competencia de Introduccion a la Ciencia de los Materiales

@)

Resultados y discusion

Métodos y técnicas de ensefianza

Medios y materiales didéacticos

Trabajos de busqueda de informacion.
de
colaborativo. Mesas de discusion.

Practicas laboratorio.  Equipo

Laboratorio quimico. Laboratorio de
pruebas fisicas de materiales. Equipo de
Software de

Articulos de revistas especializadas.

coémputo. simulacion.

ESPACIO FORMATIVO

Aula

Laboratorio / Taller

Empresa

X

CAPACIDADES DERIVADAS DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES A
LAS QUE CONTRIBUYE LA ASIGNATURA

Capacidad

Criterios de Desempefio

Proponer alternativas de solucion y
mejora a partir de nanomateriales
mediante una investigacion sobre los

requerimientos y necesidades de un

nuevo nanomaterial en el sector{nuevas propiedades del nanomaterial
industrial que cumpla con | formado por nanoparticulas ylo
propiedades = manométricas  que | Nanoestructuras el cual sea aplicable a la

seran definidas mediante el estudio

de la teoria cuantica.

Elaborar
nanotecnoldgica
nanomaterial, a partir de una investigacion

tedrica integrando un estudio

industria.

la propuesta de una mejora

para un nuevo

sobre las
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Ci#tLGL”,

4-) Resultados y discusion

Unidades de Competencia de Introduccién a la Ciencia de los Materiales

Capacidad Criterios de Desempefio
Modelar las nanoestructuras | Desarrollar el modelado del proyecto
considerando los resultados de una|propuesto, a través herramientas
investigacion de caracterizacién de | computacionales, para obtener el

Nanoestructuras utilizando
herramientas computacionales para
validar las condiciones de operacion

propuestas para la Nanoestructura.

comportamiento de las variables fisico-

quimicas; contrastando contra la
caracterizacion de nanomateriales y el
estado del arte del proyecto para optimizar

las condiciones de operacion.

la factibilidad técnico-

econdmica del disefio mediante un

Determinar

Presentar el dictamen de retorno de la

inversion y de sustentabilidad técnica del

andlisis costo - beneficio para su|proyecto de investigacion, para su
implementacion apoyandose en el|implementacion.
estudio sobre el uso de un material
amorfo o cristalino, metalico u oxido
de un metal que define el tipo de
nanoparticula.
FUENTES BIBLIOGRAFICAS
Autor Ao Tiulo det Ciudad Pais Editorial
Documento

Massimo Lazzari, | 2006 | Block Federal | Germany | Wiley-
Guojun  Liu, and Copolymers  in| Republic VCH
Sébastien Nanoscience of
Lecommandoux Germany
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Unidades de Competencia de Introduccion a la Ciencia de los Materiales

Resultados y discusion

>

Autor Ao Titulo det Ciudad Pais Editorial
Documento
Guozhong Z. | 2011 | Nanostructures Singapur | Singapur | World
Cao,Ying Wang and Scientific
Nanomaterials:
Synthesis,
Properties, and
Applications
Charles E. Carraher, | 2006 | Polymer New USA Taylor &
Jr Chemistry York Francis
Group
Catherine 2007 | Nanomaterials New USA Springer
Braechignac,Philippe and York
Houdy Nanochemistry
William D. Callister, | 2000 | Fundamentals of | New USA John
Jr. and David materials York Wiley &
science and Sons
engineering
Zhen Guo,Li Tan 2009 | Fundamentals New USA Artech
and Applications | York House
of Nanomaterials
Volker Abetz, Peter | 2005 | Phase Behaviour | Ohio USA Springer
F. W. Simon andMorphologies
of Block
Copolymers
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(" Unidades de Competencia de Introduccién a la Ciencia de los Materiales
- 4—; Resultados y discusion

Titulo del ) o
Autor Ano Ciudad Pais Editorial
Documento

Lloyd M. Robeson 2007 | Polymer Blends: | Ohio USA Hanser
A Verlag
Comprehensive

Review

Anatolyj P. Spak,P. | 2009 | Nanomaterials Kiev Ucrania | Springer
P. Gorbik and
Supramolecular
Structures:
Physics,
Chemistry, and
Application
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5.6. CUATRIMESTRE 2



("1 Unidades de Competencia de Caracterizacion de Materiales
Cimai .
- 4-) Resultados y discusion

MAESTRIA EN NANOTECNOLOGIA
EN COMPETENCIAS PROFESIONALES

5.6.1. CARACTERIZACION DE MATERIALES

22.Competencias

Integrar procesos nanotecnoldgicos en forma
multidisciplinaria a partir de los principios de la
ciencia de nanomateriales, contribuyendo de esta
manera al desarrollo industrial del pais, con un

compromiso social y respeto al medio ambiente.

Semana Cuatrimestre

23.Cuatrimestre Segundo
24.Horas Teoricas 20
25.Horas Practicas 40
26.Horas Totales 60
27.Horas Totales por 4

28.0bjetivo de Aprendizaje

El alumno determinara las propiedades fisicas y
guimicas de materiales nanoestructurados, a
través las técnicas oOptimas y adecuadas, para su
incorporacion en procesos tecnologicos 'y

contribuir al desarrollo cientifico y econémico.

112

. o Horas
Unidades de Aprendizaje _ _
Tedricas | Practicas| Totales
l. Andlisis térmicos 5 10 15
Il. Difracciénde Rayos X 5 10 15
lll. Microscopia 5 10 15
IV. Espectroscopia 5 10 15
Totales 20 40 60




Unidades de Competencia de Caracterizacion de Materiales

Resultados y discusion

@)

UNIDADES DE APRENDIZAJE

16.Unidad de

Aprendizaje

I. Analisis térmicos

17.Horas Tebdricas 5
18.Horas Practicas | 10
19.Horas Totales 15

20.0Objetivo de la
Unidad de
Aprendizaje

El alumno analizara

las caracteristicas fisicas y quimicas
de materiales, para establecer su aplicacion en procesos

productivos y de investigacion nanotecnologica.

Temas Saber Saber hacer Ser
Termogravimetria Definir los | Interpretacion  a| Capacidad de
(TGA). conceptos de: | partir de| sintesis. Capacidad

Humedad, termogramas los|de andlisis.
Técnicas de | siguientes Proactivo.

secado parametros: Trabajo en equipo.
convencional. materiales Responsable.
Técnicas de | volatiles y

secado por | humedad.

irradiacién IR. | Descomposicién

Explicar el|de sustancias o

fundamento tedrico
de operacion del

equipo de TGA

materiales.

Composicion

quimica de
materiales.
Analisis de
cenizas.
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("1 Unidades de Competencia de Caracterizacion de Materiales
Cimai .
4-) Resultados y discusion

Temas Saber Saber hacer Ser

Analisis Térmico | Describir el| Predecir a partir| Capacidad de

Diferencial (DTA) principio del DTA. |de termogramas: |sintesis. Capacidad

- Temperatura de|de analisis.
Analizar los| cambio de fase|Proactivo.
cambios fisicos y| (fusidon y| Trabajo en equipo.
gquimicos evaporacion). Responsable.

experimentados en|- Cambios de fase
la muestra. de sustancias
Describir el| cristalinas.
fundamento tedrico|- Reacciones de
de operacion del|éxido reduccion.
equipo para DTA. |- Determinar la
composicion  de
especies
minerales.
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Unidades de Competencia de Caracterizacion de Materiales

Resultados y discusion

@)

PROCESO DE EVALUACION

Resultado de

aprendizaje

Secuencia de aprendizaje

Instrumentos y tipos de

reactivos

El alumno partiendo de

una situacion caso
elaborara un informe que

contenga:

de

técnica termogravimeétrica

*Justificacion la

empleada.

*

de

usados

Descripcion los

procesos para

hacer el analisis.

*Termogramas

obtenidos.

de

propiedades que fueron

*Listado las

determinadas.

1.- la técnica

termogravimétrica que debe

Determinar

ser aplicada.

2.- Listar las propiedades

y
deben ser determinadas.

fisicas guimicas que

3.- Analizar el fundamento
en el que se basa el

funcionamiento del equipo.

de

termogramas obtenidos.

4.- Andlisis los

de

mediante una rubrica.

Guia observacion
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("1 Unidades de Competencia de Caracterizacion de Materiales
Cimai .
- 4-) Resultados y discusion

PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE

Métodos y técnicas de ensefianza Medios y materiales didacticos

Trabajos de busqueda de informacion. Equipo de laboratorio para pruebas de:
Practicas de laboratorio. Equipo|DTA. TGA. DSC. DMA. Software para
colaborativo. simulacion de pruebas térmicas. Equipo

Mesas de discusion. de seguridad.

ESPACIO FORMATIVO

Aula Laboratorio / Taller Empresa

X

UNIDADES DE APRENDIZAJE

16.Unidad de _ _
o Il. Difraccion de Rayos X
Aprendizaje
17.Horas
5
Tedricas
18.Horas
. 10
Practicas
19.Horas
15
Totales
20.0Objetivo de El alumno determinara las fases cristalinas de diferentes
la Unidad de | materiales, a través de la técnica de difraccion de rayos X
Aprendizaje | para proponer su aplicaciéon en procesos nanotecnolégicos.
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Unidades de Competencia de Caracterizacion de Materiales

Resultados y discusion

>

Temas Saber Saber hacer Ser
Analitico, Honesto,
Preparacion de | Explicar las | Preparacion y|Asertivo, Puntual,
muestras técnicas de| montaje de| Etico
preparacion de| muestras para el| Proactivo,

muestras para la

caracterizacion de

materiales

aplicando la
metodologia  de
difraccion de

rayos X: Secado,
Pulverizado y

homogenizacion,

Mezclado de la
muestra con un
soporte, Montaje

de la muestra en
un porta

muestras.

analisis por
difraccion de
rayos X.

Responsable

Trabajo en Equipo,

Capacidad de
trabajar bajo
presién, Orden vy
limpieza
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("1 Unidades de Competencia de Caracterizacion de Materiales
Cimai .
4-) Resultados y discusion

Temas Saber Saber hacer Ser

Analitico, Honesto,

Técnicas de Difraccion | Describir la| Determinar en| Asertivo, Puntual,
de rayos X técnica de | Nanoestructuras: | Etico

difraccion de| Estructuras Proactivo,

rayos X. cristalinas, Responsable

Dimensiones de| Trabajo en Equipo,

los cristales.| Capacidad de
Tamario de | trabajar bajo
particula, presién, Orden vy

Comparacion del|limpieza
difractograma

obtenido con los
reportados en la

bibliografia.
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Unidades de Competencia de Caracterizacion de Materiales

Resultados y discusion

@)

PROCESO DE EVALUACION

Resultado de

aprendizaje

Secuencia de aprendizaje

Instrumentos y tipos de

reactivos

El alumno partiendo de

una situacion caso
elaborara un informe que

contenga:

de
técnica de rayos X.

*Descripcion la

*Descripcion del proceso
que debe hacerse a la
muestra antes de aplicar
la técnica de rayos X:

*Fases cristalinas,
de

tamafio de particula, fase

tamano cristales,

de transformacion.

*Tabla de comparacion

con patrones de

difraccion.

1.-
fundamentos de los rayos
Xl

Describir los

2.- los
de

de muestras

Describir
fundamentos
preparacion

la

para ser usados con

técnica de rayos X.

3.- Explicar la técnica de

rayos X.

4.- Interpretar los resultados

obtenidos usando los
patrones de rayos X para

materiales.

Ejercicios practicos, lista
de cotejo.
Guia de observaciones

mediante una rubrica.
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discusion

(" Unidades de Competencia de Caracterizacion de Materiales
CitGir
- 4-) Resultadosy

PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE

Meéetodos y técnicas de ensefianza Medios y materiales didacticos

Trabajos de busqueda de informacion. Equipo de laboratorio para pruebas de:
Practicas de laboratorio. Equipo|DTA. TGA. DSC. DMA. Software para
colaborativo. Mesas de discusion. simulacion de pruebas térmicas. Equipo

de seguridad.

ESPACIO FORMATIVO

Aprendizaje

Aula Laboratorio / Taller Empresa
X
UNIDADES DE APRENDIZAJE
31.Unidad de

Ill. Microscopia

32.Horas Tedricas 5
33.Horas Préacticas | 10
34.Horas Totales 15

35.0bjetivo de la
Unidad de

Aprendizaje

El alumno determinara a través de la microscopia la
morfologia, el tamafio de particula, las diferentes
estructuras cristalinas, el tamafio de cristal, la rugosidad y
posiciones atomicas en una Nanoestructuras, para
proponer su aplicacibn en procesos nanotecnologicos

industriales y de investigacion.
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Unidades de Competencia de Caracterizacion de Materiales

Resultados y discusion ( )

Temas Saber Saber hacer Ser
Microscopia Describir los | Obtener la| Analitico, Honesto,
Electréonica  de|fundamentos morfologia Asertivo, Puntual,

Barrido (MEB). |teéricos de MEB. superficial, tamarfio| Etico

Identificar los|de particula, la|Proactivo,
componentes  del| distribucién Responsable

MEB. cualitativa y|Trabajo en Equipo,
Explicar el| cuantitativa de los|Capacidad de trabajar
funcionamiento del| elementos y| bajo presion, Orden y
equipo de | moléculas limpieza.
espectroscopia de|quimicas que

discriminacion  de| constituyen la

energia (EDS) | muestra.

acoplado al MEB.
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(" Unidades de Competencia de Caracterizacion de Materiales
CitGir
4-) Resultadosy

: discusion
Temas Saber Saber hacer Ser
Microscopia de| Describir el| Determinar Capacidad de
Fuerza Atdmica|fundamento de la|rugosidad Sintesis.  Capacidad
(AFM) técnica de| superficial y| de andlisis. Proactivo,
microscopia de | morfologia. trabajo en equipo,
fuerza atomica responsable.
(AFM) y| Determinar
microscopia de| cualitativamente el

efecto tunel (STM). |grado de dureza
de acuerdo a la
ldentificar los| estructura
componentes de| cristalina del
los equipos AFM y| material

STM. nanoestructurado.

Diferenciar
fortalezas y
debilidades de las
técnicas AFM vy
ST™M

para su adecuada

aplicacion.
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Unidades de Competencia de Caracterizacion de Materiales

@)

Resultados y discusion

PROCESO DE EVALUACION

Resultado de

aprendizaje

Secuencia de aprendizaje

Instrumentos y tipos de

reactivos

El alumno partiendo de

una situacion caso
elaborara un informe que

contenga:

de
técnica de microscopia

*Justificacion la

empleada.
* Descripcion del proceso

que debe hacerse a la

muestra antes de ser

analizada.
*Tabla de  espectros
obtenidos durante el
analisis.

* Analisis de resultados

obtenidos.

*Conclusiones.

1.-Describir los
fundamentos de la
microscopia.

2.-Describir las distintas

técnicas de microscopia.

3.-Seleccionar la técnica de

microscopia mas adecuada

a la muestra.
4.- Interpretar las
micrografias obtenidas

durante la experimentacion.

Ejercicios practicos, lista
de cotejo.
Guia de observaciones

mediante una rubrica.
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- Resultadosy

Unidades de Competencia de Caracterizacion de Materiales
discusion

PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE

Métodos y técnic

as de ensefianza

Medios y materiales didacticos

Trabajos de busqueda de informacién.

Laboratorio equipado con microscopios:

Practicas de laboratorio. Equipo | Electrénico de barrido, electrénico de
colaborativo. transmision, de fuerza atdmica, Optico.
Mesas de discusion. Equipo de computo. Equipo de

seguridad.

ESPACIO FORMATIVO
Aula Laboratorio / Taller Empresa
X
UNIDADES DE APRENDIZAJE

36.Unidad de

Aprendizaje

IV. Espectroscopia

37.Horas Teodricas | 5
38.Horas Practicas | 10
39.Horas Totales 15
El alumno determinara cualitativamente y

40.0bjetivo de la
Unidad de

Aprendizaje

para establecer su

aplicacion

cuantitativamente los componentes en una Nanoestructura,

en procesos

nanotecnoldgicos industriales y de investigacion.
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Unidades de Competencia de Caracterizacion de Materiales

Resultados y discusion

>

Temas Saber Saber hacer Ser
Absorcion Describir los | Determinar los | Capacidad de
atbmica fundamentos de la|materiales y las|Sintesis. Capacidad

Espectroscopia por
absorcion atémica.
dentificar usos vy
aplicaciones de las
partes del equipo
de absorcién
atomica.

Describir el proceso
de atomizacion
atomica en el
equipo.

Interpretar los tipos

y fuentes de

espectros
atomicos.
Identifica las
ventajas y

aplicaciones de la
técnica de EAA.

proporciones

as que
encuentran

Nanoestructura.

en| de analisis. Proactivo,

se|trabajo en

las| responsable.

equipo,
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(" Unidades de Competencia de Caracterizacion de Materiales
CitGir
4-) Resultadosy

: discusion
Temas Saber Saber hacer Ser
Resonancia Describir los | Obtener Capacidad de
Magnética fundamentos de | desplazamientos Sintesis.  Capacidad
Nuclear (RMN) | RMN guimicos y| de andlisis. Proactivo,
Identificar los | constantes de|trabajo en equipo,

componentes  del|acoplamiento  de|responsable.
equipo de RMN muestras de
Explicar el| materiales.
procedimiento para
el analisis de RMN.
Establecer la
correspondencia de
los espectros
obtenidos por RMN
con la estructura
molecular de la
muestra dada.
Interpretar los
espectros de RMN
obtenidos.
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Unidades de Competencia de Caracterizacion de Materiales

@)

Resultados y discusion

PROCESO DE EVALUACION

Resultado de
aprendizaje

Secuencia de aprendizaje

Instrumentos y tipos de

reactivos

El alumno partiendo de

un caso practico
elaborard un informe que
contenga:  *Justificacion
de

utiliza.

la técnica que se

*

del
para

Descripcion
procedimiento
preparar la muestra.
*Tabla de los espectros
obtenidos durante la
practica. Interpretacion
de

espectros obtenidos.

*Discusion los

*Conclusiones

recomendaciones.

1.-Distinguir / Resaltar las
ventajas de las diferentes

técnicas de espectrometria.

2.- Listar las propiedades

fisicas que deben ser
determinadas.
3.- Seleccionar la técnica

mas adecuada a la muestra
gue sera evaluada.
4 -

Interpretacion de

resultados obtenidos.

Ejercicios précticos, lista
de cotejo.
Guia de observaciones

mediante una rubrica

PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE

Métodos y técnicas de ensefianza

Medios y materiales didacticos

Trabajos de busqueda de informacion.
Practicas de laboratorio.
Mesas de

Equipo colaborativo.

discusion.

Laboratorio equipado con: equipo de
resonancia magnética, equipo de UV -
visible, equipo de IR, equipo de EEA,
equipo de ICP, equipo de seguridad.

Equipo de cémputo.
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("1 Unidades de Competencia de Caracterizacion de Materiales
Cimai .
4-) Resultados y discusion

ESPACIO FORMATIVO

Aula Laboratorio / Taller Empresa

X

CAPACIDADES DERIVADAS DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES A
LAS QUE CONTRIBUYE LA ASIGNATURA

Capacidad Criterios de Desempefio

Proponer alternativas de solucién y|Elaborar la propuesta de una mejora
mejora a partir de nanomateriales | nanotecnolégica para un nuevo
mediante una investigacion sobre los | nanomaterial, a partir de una investigacion
requerimientos y necesidades de un|teorica integrando un estudio sobre las
nuevo nanomaterial en el sector{nuevas propiedades del nanomaterial
industrial qgue cumpla con | formado por nanoparticulas ylo
propiedades  manométricas  que | Nanoestructuras el cual sea aplicable a la
seran definidas mediante el estudio | industria.

de la teoria cuantica.

Modelar las nanoestructuras | Desarrollar el modelado del proyecto
considerando los resultados de una | propuesto, a través herramientas
investigacion de caracterizacion de | computacionales, para obtener el
Nanoestructuras utiizando | comportamiento de las variables fisico-
herramientas computacionales para | quimicas; contrastando contra la

validar las condiciones de operacion| caracterizacion de nanomateriales y el
propuestas parala Nanoestructura. |estado del arte del proyecto para optimizar

las condiciones de operacion.
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Unidades de Competencia de Caracterizacion de Materiales

Resultados y discusion

@)

FUENTES BIBLIOGRAFICAS

Autor Ao Tiulo del Ciudad Pais Editorial
Documento

Joachim 2006 Nanotechnology New USA World

Schummer & Challenges: Jersey Scientific

Davis Baird. Implications for Publishing
Philosophy, Ethics
and Society

Eric Lifshin 199 X-ray New York | USA Wiley-VCH
Characterization of
Materials

Jiann-Yang 2013 Characterization of | New USA Wiley-VCH

Hwang, minerals, metals| Yersey

Chengguang and materials

Bai, John

Carpenter,

Shadia J.

Inkmayies

BOWEN Li,

Sergio Neves

Monteiro :

Zhiwei  Peng,

Mingming

Zhang

John Kuo 2007 Electron New USA Springer
Microscopy: Yersey
Methods and
Protocols
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- Resultadosy

Unidades de Competencia de Caracterizacion de Materiales

discusion
Autor Afo Tiulo del Ciudad Pais Editorial
Documento
Linda C. | 2008 Polymer New York | USA Springer
Sawyer,David Microscopy
T.
Grubb,Gregory
Frederick
Meyers
David T.| 2011 Trace Analysis | New USA John Wiley
Pierce, Julia with Nanomaterials | Yersey & Sons
Xiaojun Zhao
Pavia, 2009 Introduction to | New York | USA Cengage
Lampman, Spectroscopy Learning
Kriz, Vywyan
Sebastian Volz Thermal New York | USA Springer
Nanosystems and
Nanomaterials
Elaine Evelyn | 1984 Practical Electron | New York | USA Cambridge
Hunter Microscopy: A University
Beginner's Press
lllustrated Guide
John J. | 1992 Electron Nueva India Jones &
Bozzola,Lonnie Microscopy: Deli Bartlett
Dee Russell Principles and Learning
Techniques for
Biologists
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Unidades de Competencia para Introduccidn a la Nanotecnologia

Resultados y discusion ( )

MAESTRIA EN NANOTECNOLOGIA
EN COMPETENCIAS PROFESIONALES

5.6.2. INTRODUCCION A LA NANOTENOLOGIA

29.Competencias Integrar procesos nanotecnoldgicos en forma
multidisciplinaria a partir de los principios de la
ciencia de nanomateriales, contribuyendo de esta
manera al desarrollo industrial del pais, con un

compromiso social y respeto al medio ambiente.

30.Cuatrimestre Segundo
31.Horas Tedricas 20
32.Horas Practicas 40
33.Horas Totales 60
34.Horas Totales por 4

Semana Cuatrimestre

35.0bjetivo de Aprendizaje | EI alumno documentard los conceptos de la
escala nanométrica mediante el estudio de
nanotecnologia para poder clasificar las
aplicaciones en nanomateriales a nivel
macroscopico  teniendo en cuenta las
implicaciones de la nanotecnologia podria tener

con el mundo que lo rodea.

_ o Horas
Unidades de Aprendizaje : _
Tebdricas | Practicas | Totales
l. Introduccién a la nanotecnologia. 7 13 20
IIl. Nanomateriales. 7 13 15
lll. Aplicaciones e impactos de la nanotecnologia. 7 13 15
Totales 21 39 60
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(" Unidades de Competencia de Introduccién a la Nanotecnologia
4-) Resultados y discusion

UNIDADES DE APRENDIZAJE

21.Unidad de

o I. Introduccion ala nanotecnologia.
Aprendizaje

22.Horas Tedéricas 7

23.Horas Practicas | 13

24.Horas Totales 20

25.0bjetivo de la El alumno describird los conceptos de nanotecnologia
Unidad de mediante el estudio de la nanoescala para reflexionar
Aprendizaje sobre los fendmenos a nivel nanométrico.

Temas Saber Saber hacer Ser
Conceptos de | Describir la historia | Aplicar los | Capacidad de
nanotecnologia. de la | conceptos de| sintesis. Capacidad

nanotecnologia  y| nanotecnologia de analisis.
los conceptos: | para describir las| Proactivo.
nanotecnologia, aplicaciones y| Trabajo en equipo.
nanoparticula y| propiedades de| Responsable.
nanomaterial. cada uno de ellos.
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Unidades de Competencia para Introduccidn a la Nanotecnologia

Resultados y discusion ( )

Temas Saber Saber hacer Ser
Escala Definir el tamafio | Describir los | Capacidad de
nanometrica. de los atomos, la|principales sintesis. Capacidad
Importancia del | efectos del| de andlisis.
area de superficie | confinamiento Proactivo.
de las|cuantico y como|Trabajo en equipo.

nanoparticulas, las|se manifiestan en| Responsable.
propiedades las  propiedades
Opticas, eléctricas,|de una dicha
magnéticas, nanoparticula.

guimicas y

mecanicas.

Definir los efectos
de confinamiento
cuantico:  Tuneleo
de un solo electron,
bloqueo

coulémbico.
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- Resultados

y discusion

Unidades de Competencia de Introduccién a la Nanotecnologia

PROCESO DE EVALUACION

Resultado de

aprendizaje

Secuencia de aprendizaje

Instrumentos y tipos de

reactivos

El alumno a partir de una
investigacion  elaborara
un reporte que contenga:
*Marco tedrico sobre
nanotecnologia
(conceptos, historia).
*Las implicaciones del
confinamiento cuantico

en nanomateriales.

*Tabla sobre ventajas y
del

cuantico

desventajas
confinamiento
en aplicaciones

nanotecnoldgicas.

1-

fundamentales

Identificar los conceptos
de

nanotecnologia.

2. Relacionar la importancia

del area de superficie en

nanoparticulas con las
futuras aplicaciones
nanotecnoldgicas.

3. Comprender las

propiedades especificas de

una nanoparticula, en
relacibn a su éarea de
superficie.

4. Realizar un estudio de

posibles aplicaciones en
nanoparticulas con respecto

a su area de superficie.

Estudio de caso.

Lista de cotejo.
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Unidades de Competencia para Introduccidn a la Nanotecnologia

Resultados y discusion ( )

PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE

Métodos y técnicas de ensefianza Medios y materiales didacticos
Busqueda de informacién tedrica. Busqueda en articulos y revistas de
Trabajo en equipo. ciencia.

ESPACIO FORMATIVO

Aula Laboratorio / Taller Empresa

X

UNIDADES DE APRENDIZAJE

21.Unidad de _
o II. Nanomateriales.
Aprendizaje
22.Horas .
Tedricas
23.Horas
- 13
Practicas
24.Horas
20
Totales
25.0bjetivo de El alumno analizara los nanomateriales clasificandolos en
la Unidad de | naturales y manufacturados, de estos Ultimos identificara
Aprendizaje | los métodos de obtencién para su fabricacion.
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(" Unidades de Competencia de Introduccién a la Nanotecnologia
CitGir
: 4-) Resultados

y discusion
Temas Saber Saber hacer Ser
Nanomateriales. Definir los| Plantea Analitico, Honesto,
conceptos de|soluciones para|Asertivo, Puntual,
nanomaterial nuevos Etico
natural y| nanomateriales | Proactivo,

manufacturado.

Identificar los tipos
de
nanoestructuras,

nanomateriales,

las nanoparticulas
de base carbono
(Grafeno,
nanotubos de
carbono), los
materiales
inorganicos

(metélicos, oOxidos
metalicos) e
hibridos (clase |,

.

de acuerdo a sus

propiedades.

Proponer

aplicaciones en

base a los

nanomateriales
naturales

manufacturados.

y

Responsable
Trabajo en Equipo,

Capacidad de

trabajar bajo
presion, Orden vy
limpieza
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Unidades de Competencia para Introduccidn a la Nanotecnologia

Resultados y discusion

>

Temas Saber Saber hacer Ser
Métodos de obtencidon| Definir el| Describir Analitico, Honesto,
y caracterizacion de [ métodoTop-Down | ventajas y| Asertivo, Puntual,
Nanomateriales. y Bottom-Up. desventajas  del| Etico

método Top-| Proactivo,
Definir las| Down y Bottom-| Responsable
técnicas para|Up Trabajo en Equipo,

caracterizacion de
nanomateriales
(SEM, TEM, AFM,
STM, XDR, XPS,
AES, y otras).

Evaluar el
método  (tenica)
mas apropiado

para caracterizar
un nanomaterial
de acuerdo a sus

propiedades.

Capacidad de
trabajar bajo
presion, Orden vy
limpieza
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(" Unidades de Competencia de Introduccién a la Nanotecnologia
4-) Resultados y discusion

PROCESO DE EVALUACION

Resultado de _ ~ | Instrumentos y tipos de
- Secuencia de aprendizaje _
aprendizaje reactivos
El alumno a partir de una| 1- Identificar a los| Estudio de caso.
investigacion  elaborara| nanomateriales y| Lista de cotejo.

un reporte que contenga: | clasificarlos.

*Marco tedrico sobre|2. Relacionar y clasificar los
nanomateriales. métodos de obtencion de
nanoparticulas.

*Justificacion del método

de caracterizacion| 3. Comprender la
seleccionado. caracterizacion de
nanoparticulas.

*Tipo de nanomaterial.
Justificacién del tipo de|4. Realizar una tabla sobre
nanomaterial. ventajas y desventajas de
los métodos Top-Dow vy
*Tabla de ventajas y|Botton-Up.

desventajas de los
métodos  Top-Dow vy

Botton-Up
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Unidades de Competencia para Introduccidn a la Nanotecnologia

Resultados y discusion ( )

PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE

Métodos y técnicas de ensefianza Medios y materiales didacticos

Realizar investigacion.

Trabajo en equipo.

Equipo de caracterizacion de materiales.

ESPACIO FORMATIVO

Aula Laboratorio / Taller Empresa
X
UNIDADES DE APRENDIZAJE
41.Unidad de

Aprendizaje

lll. Aplicaciones e impactos de la nanotecnologia.

42.Horas Teoricas 7
43.Horas Practicas | 13
44.Horas Totales 20

45.0bjetivo de la
Unidad de

Aprendizaje

El alumno evidenciarda el amplio campo de aplicaciones
de la nanotecnologia para determinar sus implicaciones

con el medio ambiente y el ser humano.
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(" Unidades de Competencia de Introduccién a la Nanotecnologia
CitGir
: 4-) Resultados

y discusion
Temas Saber Saber hacer Ser
Aplicaciones Definir las | Identificar las | Analitico, Honesto,
nanotecnoldgicas. | aplicaciones aplicaciones Asertivo, Puntual,
nanotecnolégicas | nanotecnoldgicas | Etico
en medicina, | en: nanomedicina,| Proactivo,
energia, energia, Responsable
electronica y otras. | electronica, Trabajo en Equipo,
ambiental. Capacidad de trabajar
bajo presiéon, Orden y
Propone  nuevas|limpieza.
aplicaciones
nanotecnoldgicas
de acuerdo a un
campo de
aplicacion.
Impacto de la|Explicar las | Evalla las| Capacidad de
nanotecnologia. implicaciones implicaciones de| Sintesis. Capacidad
ambientales en|riesgo al  ser|de andlisis. Proactivo,
cuanto a los|humano y medio|trabajo en equipo,
nanomateriales. ambiente por la|responsable.
Implicaciones presencia de
sociales de la|innovaciones

nanotecnologia.

nanotecnoldgicas
en productos de

uso comun.
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Unidades de Competencia para Introduccidn a la Nanotecnologia

@)

Resultados y discusion

PROCESO DE EVALUACION

Resultado de

aprendizaje

Secuencia de aprendizaje

Instrumentos y tipos de

reactivos

El alumno a partir de una
investigacion  elaborara

un reporte que contenga:

*Tabla de aplicaciones
de
nanotecnologia para el

potenciales la

futuro en diversos

campos de la ciencia.

*Tabla de  impactos
negativos de la
nanotecnologia en el

medio ambiente y el ser

humano.

1
aplicaciones

ldentificar las

nanotecnoldgicas.

2. Relacionar las
aplicaciones

nanotecnolégicas a cada
campo de ciencia e

ingenieria.

3. Comprender los riesgos
de las nuevas aplicaciones
nanotecnoldgicas con

respecto al medio ambiente

y el ser humano.

Estudio de caso.

Lista de cotejo.

PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE

Métodos y técnicas de ensefianza

Medios y materiales didacticos

Realizar investigacion.

Trabajo en equipo.

Consulta

de

especializadas.

articulos revistas

y

ESPACIO FORMATIVO

141



Ci#tLGL”,

4-) Resultados y discusion

Unidades de Competencia de Introduccién a la Nanotecnologia

Aula

Laboratorio / Taller

Empresa

X

CAPACIDADES DERIVADAS DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES A
LAS QUE CONTRIBUYE LA ASIGNATURA

Capacidad

Criterios de Desempefio

Proponer alternativas de solucién y

mejora a partir de nanomateriales
mediante una investigacion sobre los

requerimientos y necesidades de un

Elaborar la propuesta de una mejora

nanotecnologica para un nuevo

nanomaterial, a partir de una investigacion

tedrica integrando un estudio sobre las

nuevo nanomaterial en el sector{nuevas propiedades del nanomaterial
industrial que cumpla con| formado por nanoparticulas ylo
propiedades  manométricas  que | Nanoestructuras el cual sea aplicable a la
seran definidas mediante el estudio | industria.

de la teoria cuantica.

Modelar las nanoestructuras | Desarrollar el modelado del proyecto
considerando los resultados de una|propuesto, a través herramientas
investigacion de caracterizacién de | computacionales, para obtener el

Nanoestructuras utilizando
herramientas computacionales para
validar las condiciones de operacion

propuestas para la Nanoestructura.

comportamiento de las variables fisico-

guimicas; contrastando contra la
caracterizacion de nanomateriales y el
estado del arte del proyecto para optimizar

las condiciones de operacion.
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Unidades de Competencia para Introduccidn a la Nanotecnologia
Resultados y discusion

@)

FUENTES BIBLIOGRAFICAS

Titulo del . o
Autor Afo Ciudad Pais Editorial
Documento
Edward L. Wolf | 2006 Nanophysics and | Weinheim | Germany | John Wiley
Nanotechnology: & Sons
An Introduction to
Modern Concepts
in Nanoscience
chris Binns 2010 Intrudcution to | New USA Wiley-VCH
nanscience and | Jersey
nanotechnology
Jeremy J.| 2011 Nanotechnology: | New USA Elsevier
Ramsed An Introduction Jersey
charles P.| 2003 Introduction to | New USA Wiley-VCH
Poole Jr.; nanotechnology Jersey
Frank J. Owens
S. C.| 2012 Nanomaterials Weinheim | Germany | Wiley-VCH
Singh,H.B.
Zeng,Chunlei
Guo,Weiping
Cai
i 2007 Environmental New USA McGraw Hill
Mark Wiesner,
Nanotechnology : | Jersey Professional
Jean-Yves
Applications and
Bottero
Impacts of
Nanomaterials
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(" Unidades de Competencia de Introduccién a la Nanotecnologia
CitGir
: 4-) Resultados

y discusion
Titulo del , o
Autor Ao Ciudad Pais Editorial
Documento
2007 Introduction to | New USA Wiley India
Poole
Nanotechnology | Jersey Pwvt. Limited
K. T. Ramesh 2009 Nanomaterials: New York | USA Springer
Mechanics and
Mechanisms
2006 Nanotechnology | New York [ USA Artech
Lawrence
applications and House
Gasman
markets
Perla 2007 Nanomaterials: New USA Elsevier
Balbuena,Jorge Design and | Jersey
M. Seminario Simulation:
Design and
Simulation
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http://www.google.com.mx/search?hl=es&tbo=p&tbm=bks&q=inauthor:%22Poole%22
http://www.google.com.mx/search?hl=es&tbo=p&tbm=bks&q=inauthor:%22Lawrence+Gasman%22
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Unidades de Competencia para Introduccidn a la Nanotecnologia

Resultados y discusion ( )

MAESTRIA EN NANOTECNOLOGIA
EN COMPETENCIAS PROFESIONALES

5.6.3. INTRODUCCION A METALES Y OXIDOS

36.Competencias

Integrar procesos nanotecnolégicos en forma
multidisciplinaria a partir de los principios de la
ciencia de nanomateriales, contribuyendo de esta
manera al desarrollo industrial del pais, con un

compromiso social y respeto al medio ambiente.

37.Cuatrimestre Segundo
38.Horas Tedricas 20
39.Horas Practicas 40
40.Horas Totales 60
41.Horas Totales por 4

Semana Cuatrimestre

42.0bjetivo de Aprendizaje

Optimizar técnicas y procesos de crecimiento de
nanoestructuras de oOxidos de metales en la
produccion de nanoestructuras a traves de los
principios y fundamentos tedricos para beneficio

de la sociedad y el medio ambiente.

Unidades de Aprendizaje roras
Teoricas | Practicas | Totales

l. Sol Gel. 5 10 15
Il. Oxidos semiconductores. 5 10 15
lll. Comportamiento mecanico de metales|5 10 15
nanocristalinos.

IV. Propiedades eléctricas y Opticas. 5 10 15

Totales 20 40 60
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(" Unidades de Competencia para Introducciéon a la Nanotecnologia
- Resultados y discusion

UNIDADES DE APRENDIZAJE

26.Unidad de
o I. Sol Gel.
Aprendizaje
27.Horas Tedricas 5
28.Horas Préacticas | 10
29.Horas Totales 15

30.0bjetivo de la
Unidad de

Aprendizaje

El alumno reconoce la importancia de las técnicas de
crecimiento de nanoestructuras a traves de las
propiedades de los materiales y caracteristicas fisicas y
guimicas para determinar la viabilidad de formacion de

productos diferentes.
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Unidades de Competencia para Introduccidn a la Nanotecnologia

Resultados y discusion

>

Temas Saber Saber hacer Ser
Variables del| Explicar las | Controla pH,| Capacidad de
proceso de|variaciones de pH |temperatura y| sintesis. Capacidad

crecimiento sol-gel.

factor
del

crecimiento sol gel.

como un

determinante

concentraciones
de

catalizadores

reactivos vy

de

Proactivo.

analisis.

Trabajo en equipo.

Explicar la | durante el| Responsable.

Importancia del | proceso sol gel

control de la| para obtener

temperatura en el|nanoestructuras

proceso. Entiende|de alta pureza

la importancia de la | disefiadas de

concentracion de|acuerdo a las

reactivos y| necesidades del

catalizadores en el|cliente.

crecimiento sol gel.
Vidrios de oOxidos|Describir la | Determinar las | Capacidad de
de titanio, circonio y| composicion condiciones para|sintesis. Capacidad
tierras raras. estructural de | producir de analisis.

o6xidos de titanio,

circonio y oftras
tierras raras.
[dentificar las

propiedades de los
oxidos de titanio y
circonio (alta
transparencia, bajo

punto de fusion).

materiales vitreos
transparentes sin
fundir. Distribuir
cationes a escala
molecular para
obtener
estructuras

ultrapuras.

Proactivo.
Trabajo en equipo.

Responsable.
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Unidades de Competencia para Introducciéon a la Nanotecnologia

Ci#tLGL”,

4-) Resultados y discusion

PROCESO DE EVALUACION

Resultado de
aprendizaje

Secuencia de aprendizaje

Instrumentos y tipos de

reactivos

El alumno elabora un

reporte que contenga:

*Metodologia para
de

nanoestructuras a través

generacion

de la técnica sol gel.

*Justificacion del proceso

de produccion.

de

etapas de crecimiento de

*Descripcion las

las nanoestructuras

obtenidas.

de
productos intermedios y

*Descripcion

Su manejo.

Establecer las
de

Nanoestructura buscada.

1-

caracteristicas la

2.- Describir el proceso para

obtener la Nanoestructura.

3.-Establecer condiciones y
parametros del proceso, pH

y temperatura.

4 .-Indicadores del grado de
de

nanomateriales obtenidos.

pureza los

5.- Describir la distribucion

de cationes en las
Nanoestructura para
determinar su grado de

pureza.

Ejercicios précticos, lista
de cotejo.
Guia de observaciones

mediante una rdbrica.
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Unidades de Competencia para Introduccidn a la Nanotecnologia

Resultados y discusion ( )

PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE

Métodos y técnicas de ensefianza Medios y materiales didacticos

Trabajos de busqueda de informacion.|Laboratorio de quimica equipo de
Practicas de laboratorio. Equipo | seguridad, material bibliogréfico.

colaborativo. Mesas de discusion. Software de simulacion.

ESPACIO FORMATIVO

Aula Laboratorio / Taller Empresa

X

UNIDADES DE APRENDIZAJE

26.Unidad de o _
o Il. Oxidos semiconductores
Aprendizaje
27.Horas
5
Tedricas
28.Horas
L 10
Practicas
29.Horas
15
Totales
. El alumno disefiard materiales semiconductores para dar
30.0bjetivo de _ _
_ propuestas de mejora en paneles solares, transmisores de
la Unidad de _ o _
o RF y receptores satelitales de comunicacién mediante el
Aprendizaje _ _ o _
estudio de las propiedades de 6xidos semiconductores.
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4-) Resultado

Unidades de Competencia para Introducciéon a la Nanotecnologia
sy discusion

semiconductor.

Describe las
metodologias de
sintesis de
materiales

nanométricos en
forma de 6xidos.

controlados en la
obtencién de
nanoestructuras

de Oxidos

semiconductores.

Temas Saber Saber hacer Ser
Analitico, Honesto,
Semiconductores. Define los | Establece las | Asertivo,  Puntual,
conceptos de | condiciones y| Etico
conductor, parametros que | Proactivo,
aislante y| deben ser| Responsable

Trabajo en Equipo,

Capacidad de

trabajar bajo
presién, Orden vy
limpieza

Oxidos dopados.

Definir el concepto
de dopaje.
Describe el efecto
de los dopantes
en oxidos
nanometricos

semiconductores.

Determina los
materiales  que
deben ser

introducidos

como dopantes
de
nanoestructuras.

Analitico, Honesto,
Asertivo,

Etico

Puntual,

Proactivo,
Responsable
Trabajo en Equipo,
Capacidad de
trabajar bajo
presién, Orden vy

limpieza




Unidades de Competencia para Introduccidn a la Nanotecnologia

Resultados y discusion

@)

PROCESO DE EVALUACION

Resultado de

aprendizaje

Secuencia de aprendizaje

Instrumentos y tipos de

reactivos

El
reporte que contenga:

alumno elabora un

*Metodologia de
crecimiento de
nanoestructuras

semiconductoras.

*Justificacion del proceso

de produccion.

*Descripcion  de  las
caracteristicas
conductivas de las
nanoestructuras
obtenidas.

*Descripcion del
comportamiento del
material dopado
obtenido, frente a la
temperatura.

Establecer las
de

Nanoestructura buscada.

1.-

caracteristicas la

2.- Describir el proceso para

obtener la Nanoestructura.

3.-Establecer condiciones y

pardmetros del proceso.

de

impurezas que deben dopar

4.-Indicar el grado

a los nanomateriales
obtenidos.

5.- Describir las
caracteristicas.

Ejercicios practicos, lista
de cotejo.
Guia de observaciones

mediante una rubrica.
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(" Unidades de Competencia para Introducciéon a la Nanotecnologia
- Resultados y discusion

PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE

Métodos y técnicas de ensefianza Medios y materiales didacticos

Trabajos de busqueda de informacion.|Laboratorio de electrénica que cuente
Practicas de laboratorio. Equipo|con multimetros, equipo de seguridad,
colaborativo. Mesas de discusion. material  bibliografico. Software de

simulacion.

ESPACIO FORMATIVO

Aula Laboratorio / Taller Empresa

X

UNIDADES DE APRENDIZAJE

46.Unidad de M. Comportamiento mecanico de metales

Aprendizaje nanocristalinos.

47.Horas Tedricas 5

48.Horas Practicas | 10

49.Horas Totales 15

o El alumno disefia una estructura nanocristalina metalica
50.0bjetivo de la

Unidad de

Aprendizaje

mediante el estudio de las propiedades mecanicas y de la
composicion de la Nanoestructura para dar respuesta a

problemas de almacenamiento de energia.

152



Unidades de Competencia para Introduccidn a la Nanotecnologia
Resultados y discusion

>

Temas Saber Saber hacer Ser
Propiedades Definir los | Evaluar Analitico, Honesto,
mecanicas. conceptos de | nanoestructuras de | Asertivo, Puntual,

dureza, tenacidad,|acuerdo a| Etico

fragilidad, propiedades como| Proactivo,

resistencia dureza, tenacidad,|Responsable
mecanica, fragilidad, Trabajo en Equipo,
esfuerzo, resistencia Capacidad de trabajar
deformacion mecanica, bajo presion, Orden y
(plastica y elastica),| esfuerzo. limpieza.

tension, resistencia

a la tension,

resistencia a la

cedencia, mddulo
de elasticidad,
ductilidad.

Comparar todas

estas propiedades
entre estructuras a
nivel macro y a

nivel nano.
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- Resultado

Unidades de Competencia para Introducciéon a la Nanotecnologia

sy discusion

mecanicas.

metales, tamano de

cristal VS
temperatura,
dislocaciones en

cristales,
endurecimiento por

tamafio de grano.

nanoestructuras de

oxidos metalicos,
con las
caracteristicas y

condiciones
requeridas por el

cliente.

responsable.

Temas Saber Saber hacer Ser
Efecto de la|Definir los | Controlar las | Capacidad de
temperatura conceptos de | condiciones de| Sintesis. Capacidad
sobre las | termofluencia, alta|temperatura  que|de analisis. Proactivo,
propiedades temperatura  para|permitan  obtener|trabajo en equipo,
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Unidades de Competencia para Introduccidn a la Nanotecnologia

Resultados y discusion

@)

PROCESO DE EVALUACION

Resultado de
aprendizaje

Secuencia de aprendizaje

Instrumentos y tipos de

reactivos

El alumno elabora un

reporte que contenga:

de

crecimiento de materiales

*Metodologia

nanoestructurados, de
acuerdo a las
propiedades mecanicas

especificadas.

*Justificacion del proceso

de produccion.

*Tabla de comparativa de

la dureza, tenacidad,

fragilidad,  deformacion
plastica y elastica de las
nanoestructuras
obtenidas con el material
base.

*Tabla comparativa del
comportamiento del
material obtenido, frente
a la Temperatura,
Termofluencia,
dislocaciones,
endurecimiento y tamafio

de particula.

1.- Definir las caracteristicas
de

requerida.

la Nanoestructura

2.- Describir la técnica para

obtener la Nanoestructura.

3.-Establecer condiciones y

parametros del proceso.

4.-Indicar el grado de
dureza, tenacidad,
fragilidad, deformacion

plastica y elastica de los
nanomateriales obtenidos.

5.- Describir las
caracteristicas térmicas de

la Nanoestructura.

6.-

termogramas.

Interpretacion de los

Ejercicios practicos, lista
de cotejo.
Guia de observaciones

mediante una rubrica.
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(" Unidades de Competencia para Introducciéon a la Nanotecnologia
- Resultados y discusion

PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE

Métodos y técnicas de ensefianza Medios y materiales didacticos

Trabajos de busqueda de informacion. | Laboratorio que cuente con equipo para
Practicas de laboratorio. Equipo | determinar dureza, resistencia mecanica
colaborativo. Mesas de discusion. en condiciones normales y de alta
temperatura, equipo de seguridad,
material  bibliografico. Software de

simulacion.

ESPACIO FORMATIVO

Aula Laboratorio / Taller Empresa

X

UNIDADES DE APRENDIZAJE

51.Unidad de

o IV. Propiedades eléctricas y 6pticas.
Aprendizaje

52.Horas Tedricas 5

53.Horas Practicas | 10

54.Horas Totales 15

o El alumno disefia una estructura nanocristalina metalica
55.0bjetivo de la

Unidad de

Aprendizaje

mediante el estudio de las propiedades eléctricas y 6pticas
para dar respuesta a problemas de aplicacién industrial y

de investigacion.
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Unidades de Competencia para Introduccidn a la Nanotecnologia

Resultados y discusion

>

Temas Saber Saber hacer Ser
Conduccion Definir Disefia  procesos | Capacidad de
eléctrica y | semiconductor de fabricacion de|Sintesis. Capacidad
bandas de | intrinseco, nanoestructuras de andlisis. Proactivo,
energia. semiconductor controlando en|trabajo en equipo,

extrinseco, grado de | responsable.

aislante, densidad | conduccion

de estados, | eléctrica requerido

conductores tipo n|por el cliente.

y tipo p,
La radiacion| Definir  refraccion,| Disefia  procesos | Capacidad de
electromagnética | absorciéon de luz,|de fabricacion de|Sintesis. Capacidad
y las bandas de |reflectancia, nanoestructuras de andlisis. Proactivo,
energia del| luminiscencia. controlando el|trabajo en equipo,
solido. tamario de | responsable.

particula que le dé
un color deseado,
las
del

de acuerdo a
necesidades

cliente.
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Ci#tLGL”,

4-) Resultados y discusion

Unidades de Competencia para Introducciéon a la Nanotecnologia

PROCESO DE EVALUACION

Resultado de

aprendizaje

Secuencia de aprendizaje

Instrumentos y tipos de

reactivos

El alumno elabora un

reporte que contenga:

*Metodologia de
crecimiento de
materiales
nanoestructurados,

predisenado.

*Justificacion del proceso

de produccion.

*Tabla comparativa de
sus propiedades Opticas

y eléctricas.

del

son

*Descripcion
conductor (si
conductores de tipo n o

de tipo p).

*Tabla para cuantificar el
grado de conductividad
de la Nanoestructura.
de Ila

*La cantidad

radiacion

1.- Describir el disefo de la

nanoparticula deseada.

2.- Definir la técnica de
obtencion de la
Nanoestructura.

3.- Definir condiciones vy

parametros del proceso de
sintesis.

4.- Indicar el grado de
conduccion eléctrica de los

nanomateriales obtenidos.

5.- Describir el tamafio de
particula 6ptimo para lograr

el color deseado.

6.- Interpretacion de los
graficos de bandas de
energia.

Ejercicios précticos, lista
de cotejo.
Guia de observaciones

mediante una rdbrica.
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Unidades de Competencia para Introduccidn a la Nanotecnologia

>

Resultados y discusion

electromagnética y las
bandas de energia del

material obtenido.

*ldentificacion del tamafio
de particula que dé el
al

color deseado

nanomaterial.

PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE

Métodos y técnicas de ensefianza

Medios y materiales didacticos

Trabajos de busqueda de informacion.

Laboratorio de electronica que cuente

Practicas de laboratorio. Equipo|con multimetros, equipo de seguridad,
colaborativo. Mesas de discusion. material bibliografico. Software de
simulacion.
ESPACIO FORMATIVO
Aula Laboratorio / Taller Empresa

X
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Unidades de Competencia para Introducciéon a la Nanotecnologia

Ci#tLGL”,

4-) Resultados y discusion

CAPACIDADES DERIVADAS DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES A
LAS QUE CONTRIBUYE LA ASIGNATURA

Capacidad

Criterios de Desempefio

Proponer alternativas de solucion y
mejora a partir de nanomateriales
mediante una investigacion sobre los

requerimientos y necesidades de un

Elaborar la propuesta de una mejora

nanotecnologica para un nuevo

nanomaterial, a partir de una investigacion

tedrica integrando un estudio sobre las

nuevo nanomaterial en el sector{nuevas propiedades del nanomaterial
industrial que cumpla con| formado por nanoparticulas y/lo
propiedades = manométricas  que | Nanoestructuras el cual sea aplicable a la
seran definidas mediante el estudio |industria.

de la teoria cuantica.

Modelar las nanoestructuras | Desarrollar el modelado del proyecto
considerando los resultados de una|propuesto, a través herramientas
investigacion de caracterizacién de | computacionales, para obtener el

Nanoestructuras utilizando
herramientas computacionales para
validar las condiciones de operacién

propuestas para la Nanoestructura.

comportamiento de las variables fisico-

quimicas; contrastando contra la
caracterizacion de nanomateriales y el
estado del arte del proyecto para optimizar

las condiciones de operacion.
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Unidades de Competencia para Introduccidn a la Nanotecnologia

Resultados y discusion

>

Capacidad

Criterios de Desempefio

Determinar la factibilidad técnico-
econdmica del disefio mediante un
analisis costo - beneficio para su
implementacion apoyandose en el
estudio sobre el uso de un material
amorfo o cristalino, metalico u oxido
de un metal que define el tipo de

nanoparticula.

Presentar el dictamen de retorno de la
inversion y de sustentabilidad técnica del
de

implementacion.

proyecto investigacion, para su

Planear las etapas de desarrollo del
proyecto nanotecnolégico a partir de
los

la organizacién de recursos

humanos, materiales (fisico-
qguimicos), financieros, toxicologicos

para su puesta en marcha.

Desarrollar un plan y programa de trabajo

donde se determinen los criterios y
estrategias para la asignacion de metas,
objetivos, actividades, responsabilidades,
tiempos y recursos, en un proyecto de

investigacion nanotecnologico.

FUENTES BIBLIOGRAFICAS

Titulo del _ o
Autor Afio Ciudad Pais Editorial
Documento
G. Oskam, P.| 201 | Semiconductors, | New USA The
M. 0 Metal Oxides, | Jersey Electrochemica
Vereecken, X. and Composites: | Society

Shao, J.

Fransaer

Metallization and

nanoestructures
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Ci#tLGL”,

4-) Resultado

Unidades de Competencia para Introducciéon a la Nanotecnologia
sy discusion

Autor Ao Titulo det Ciudad Pais Editorial
Documento
Janusz 201 | Oxide New York | USA CRC Press
Nowotny 2 Semiconductors
for Solar Energy
Conversion:
Titanium Dioxide
C. Jeffrey | 199 | Sol-Gel Science: | San USA Gulf
Brinker, 0 The Physics and | Diego Professional
George Chemistry of Sol- Publishing
Scherer Gel Processing
Michael 201 | Optical Properties | Weinhei Germany | John Wiley &
Quinten 1 of  Nanoparticle | m Sons
Systems: Mie and
Beyond
Rochelle 200 | The Iron Oxides: | Berlin Alemani | John Wiley &
Cornell, 3 Structure, a Sons
Schwertmann Properties,
Reactions,
Occurrences and
Uses
Lisa C. Klein 199 | Sol-Gel  Optics: | New York | USA Springer
4 Processing and
Applications
Gunter 201 | Nanopatrticles: New York | USA John Wiley &
Schmid 1 From Theory to Sons
Application

162




Unidades de Competencia para Introduccidn a la Nanotecnologia

Resultados y discusion

>

Autor Ao Titulo det Ciudad Pais Editorial
Documento
Sie-Chin 200 | Nanocrystalline Reino Gran Elsevier
Tjong 6 Materials:  Their | unido Bretafia
Synthesis-
Structure-
Property
Relationships
And Aplications
Yi Li,Daniel | 200 | Electrical New York | USA Springer
Lu,C. P.[9 Conductive
Wong Adhesives  with
Nanotechnologie
S
Michael 199 | Mechanical Porto Portugal | Springer
Anthony 2 Properties  and | Novo
Nastasi,Don Deformation
M. Behavior of
Parkin,Herber Materials Having
t Gleiter Ultra-Fine
Microstructures
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5.7. CUATRIMESTRE 3



Unidades de Competencia de Sintesis y Caracterizacién de Oxidos y Metales

Resultados y discusion ( )

MAESTRIA EN NANOTECNOLOGIA
EN COMPETENCIAS PROFESIONALES

5.7.1. SINTESIS Y CARACTERIZACION DE OXIDOS Y METALES

43.Competencias Integrar procesos nanotecnoldgicos en forma
multidisciplinaria a partir de los principios de la
ciencia de nanomateriales, contribuyendo de esta
manera al desarrollo industrial del pais, con un

compromiso social y respeto al medio ambiente.

44.Cuatrimestre Segundo
45.Horas Teodricas 20
46.Horas Practicas 40
47.Horas Totales 60
48.Horas Totales por 4

Semana Cuatrimestre

49.0Dbjetivo de Aprendizaje | El alumno sintetizarda materiales a través de las
técnicas de via humeda y via seca con el fin de
obtener particulas nanoestructuradas que sean

tiles en procesos nanotecnoldgicos.

_ - Horas
Unidades de Aprendizaje

Tebdricas | Practicas | Totales

l. Sintesis por via seca. 5 10 15

Il. Sintesis por via humeda. 5 10 15

lll. Mecanismo de reaccion. 5 10 15

IV. Precipitacion quimica. 5 10 15
Totales 20 40 60
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(" Unidades de Competencia de Sintesis y Caracterizacién de Oxidos y Metales
4-) Resultados y discusion

UNIDADES DE APRENDIZAJE

31.Unidad de

o l. Sintesis por via seca
Aprendizaje

32.Horas Teoricas 5

33.Horas Practicas | 10

34.Horas Totales 15

. El alumno identificara las ventajas de sintetizar materiales
35.0bjetivo de la

Unidad de

Aprendizaje

por via seca a través de sus caracteristicas fisicas y
guimicas para determinar la optimizacién de formacion de
productos diferentes.
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Unidades de Competencia de Sintesis y Caracterizacién de Oxidos y Metales

Resultados y discusion

>

Temas

Saber

Saber hacer

Ser

Sintesis via seca.

Describir las
técnicas de sintesis
de nanomateriales
por métodos de via
seca. estado
solido. Integrar
operaciones

unitarias para la

sintesis  por via
seca de materiales
nanoestructurados.

Describir las
condiciones y

parametros de las

reacciones
guimicas en los
procesos de
sintesis: tiempo,
revoluciones,
relacion area
volumen del
material, tipo
atmosfera
controlada.

Establecer los
métodos Optimos
de sintesis por via
seca para obtener
materiales

nanoestructurados

y elegir el mejor.

Sintetizar
materiales
nanoestructurados
a traves de
técnicas de via
seca, Establecer

las condiciones y

parametros de
reacciones

quimicas por
métodos de
sintesis por via
seca. Dopar

materiales por via

Seca.

de
sintesis. Capacidad
de

Proactivo.

Capacidad

analisis.

Trabajo en equipo.

Responsable.
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(" Unidades de Competencia de Sintesis y Caracterizacién de Oxidos y Metales
- 4-) Resultados y discusion

Temas Saber Saber hacer Ser
Capacidad de
Obtencion de|Clasificar a las| Inferir el tamafio y|sintesis. Capacidad
nanoparticulas  via | nanoparticulas  de| morfologia de los|de analisis.
seca. acuerdo a: su| nanomateriales Proactivo.
tamafio y a su|obtenidos por| Trabajo en equipo.
morfologia. métodos de| Responsable.
sintesis por via
seca.
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Unidades de Competencia de Sintesis y Caracterizacién de Oxidos y Metales

@)

Resultados y discusion

PROCESO DE EVALUACION

Resultado de

aprendizaje

Secuencia de aprendizaje

Instrumentos y tipos de

reactivos

El alumno en base a un
caso elabora un reporte
que contenga:
*Metodologia para

generacion de materiales

nanoestructurados; por
sintesis via seca.

*Justificacion de la
técnica aplicada.

*Tabla para la
estequiometria de las
reacciones que incluya
las cantidades de

reactivos y compararla
con los productos.
de

*Listado equipo

empleado.

*Listado de parametros
del proceso de sintesis e
incorporacion.
*Morfologia y

de las

particulas obtenidas.

dimensiones

1.-Definir los métodos por
via seca para sintesis de

nanoestructuras.

2.- Integrar las operaciones

unitarias en la sintesis por

via seca de
nanoestructuras.
3.- Definir condiciones y

pardmetros en el proceso
de sintesis e incorporacion

de nanoestructuras.

4.- Indicar la morfologia y el
de

nanomateriales obtenidos.

tamano los

5.- Indicar las ventajas y
del

aplicado en la sintesis de

desventajas método

las nanoestructuras.

Ejercicios practicos, lista
de cotejo.
Guia de observaciones

mediante una rubrica.
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(" Unidades de Competencia de Sintesis y Caracterizacién de Oxidos y Metales
- 4-) Resultados y discusion

PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE

Métodos y técnicas de ensefianza Medios y materiales didacticos

Trabajos de busqueda de informacién. | Laboratorio, equipo de vidrio, morteros,
Practicas de laboratorio. Equipo | molinos, mezcladores, tamiz, balanza
colaborativo. Mesas de discusion. analitica, camara de vacio TEM, SEM,

Digestor. Equipo de computo.

ESPACIO FORMATIVO

Aula Laboratorio / Taller Empresa

X

UNIDADES DE APRENDIZAJE

31.Unidad de ] ' o
o Il. Sintesis por via himeda
Aprendizaje
32.Horas
_ 5
Teodricas
33.Horas
. 10
Practicas
34.Horas
15
Totales
o El alumno identificara las ventajas de sintetizar materiales
35.0bjetivo de _ _
, por via hiumeda a través de sus caracteristicas fisicas y
la Unidad de _ . o _
o guimicas para determinar la optimizacién de formacion de
Aprendizaje _
productos diferentes.
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Unidades de Competencia de Sintesis y Caracterizacién de Oxidos y Metales

Resultados y discusion

@)

Temas

Saber

Saber hacer

Ser

Sintesis via humeda.

Definir las técnicas

de sintesis de
materiales por via
himeda: sol gel,
coloidal,
hidrotermal,
sonoquimica.
Integrar las

operaciones

unitarias en la
sintesis de
materiales
nanoestructurados,
Describir las
condiciones y

parametros de las

reacciones
quimicas en el
proceso de
sintesis: pH,
temperatura,
tiempo, atmosfera
controlada.

Establecer la
técnica mas
adecuada para
sintetizar
nanoestructuras
por via himeda.
Sintetizar
nanomateriales
por via humeda.
Establecer las
condiciones y
parametros para
las  reacciones
quimicas que se
logran por
metodologias
por via himeda.
Dopar materiales

por via himeda.

Analitico, Honesto,
Asertivo,

Etico

Puntual,

Proactivo,
Responsable

Trabajo en Equipo,

Capacidad de
trabajar bajo
presién, Orden vy
limpieza
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Unidades de Competencia de Sintesis y Caracterizacién de Oxidos y Metales
ultados y discusion

Temas Saber Saber hacer Ser
Analitico, Honesto,
Obtencion de|Clasificar a las|Inferir el tamafio|Asertivo, Puntual,
nanoparticulas por via| nanoparticulas de|y morfologia de|Etico
humeda. acuerdo a: sullos Proactivo,
tamafio y a su|nanomateriales |Responsable

morfologia. obtenidos por| Trabajo en Equipo,
métodos de | Capacidad de
sintesis por via|trabajar bajo
seca. presién, Orden vy
limpieza

PROCESO DE EVALUACION

Resultado de _ ~ | Instrumentos y tipos de
Secuencia de aprendizaje

aprendizaje reactivos

El alumno elabora un|1.-Definir los métodos por| Ejercicios practicos, lista

reporte que contenga:

*Metodologia para

generacion de materiales

nanoestructurados; por
sintesis via humeda.
*Justificacion de la
técnica aplicada.
*Estequiometria de las
reacciones que incluya
las cantidades de

via humeda para sintesis de

nanoestructuras.

2.- Integrar las operaciones

unitarias en la sintesis por

via himeda de
nanoestructuras.
3.- Definir condiciones y

pardametros en el proceso
de sintesis e incorporacion

de nanoestructuras.

de cotejo.
Guia de observaciones

mediante una rubrica.

172




Unidades de Competencia de Sintesis y Caracterizacién de Oxidos y Metales

>

Resultados y discusion

reactivos y compararla
con los productos.
de

*Lista equipo

empleado.

*Listado de parametros
del proceso de sintesis e

incorporacion.

*Morfologia y
de
particulas obtenidas.

dimensiones las

4.- Indicar la morfologia y el
de

nanomateriales obtenidos.

tamano los

5.-

desventajas

Indicar las ventajas y
del

aplicado en la sintesis de

método

las nanoestructuras.

PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE

Métodos y técnicas de ensefianza

Medios y materiales didacticos

Trabajos de busqueda de informacion.
de

colaborativo. Mesas de discusion.

Practicas laboratorio.  Equipo

Laboratorio, equipo de vidrio, morteros,

molinos, mezcladores, tamiz, balanza

analitica, camara de vacio TEM, SEM,

Digestor. Equipo de cOmputo.

ESPACIO FORMATIVO

Aula

Laboratorio / Taller

Empresa

X
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(" Unidades de Competencia de Sintesis y Caracterizacién de Oxidos y Metales
4-) Resultados y discusion

UNIDADES DE APRENDIZAJE

56.Unidad de
Aprendizaje

lll. Mecanismo de reaccién

57.Horas Tebricas 5

58.Horas Préacticas | 10

59.Horas Totales 15

60.0Objetivo de la
Unidad de

Aprendizaje

El alumno establecera mecanismos de reaccion partiendo

de precursores para la sintesis de materiales.

Temas Saber Saber hacer Ser
Reactividad Definir los| Determinar cuales| Capacidad de
molecular. conceptos: Efecto|elementos Sintesis.  Capacidad

inductivo, interactan de andlisis. Proactivo,

resonancia, efecto|quimicamente, alltrabajo en equipo,

estérico, estado y|reaccionar responsable.
diagramas de | moléculas.
transicion.
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Unidades de Competencia de Sintesis y Caracterizacién de Oxidos y Metales

Resultados y discusion

>

Temas Saber Saber hacer Ser
Reactivos Identificar las | Seleccionar las | Capacidad de
electroffilicos  y| caracteristicas y| especies de los|Sintesis. Capacidad
nucleofilicos. propiedades de las|enlaces en las|de analisis. Proactivo,
Hemoliticos y| especies de enlace: | reacciones a partir|trabajo en equipo,

heteroliticos.

par electronico,
enlace iénico,
enlaces polares.
Definir, los
conceptos de:
electrofilico
nucleofilico,
homolitico,
heterolitico.

de sustancias
precursoras en
mecanismos de

reaccion. Preparar
las reacciones
guimicas a partir
de

precursoras

sustancias
de
inicio

seleccionadas.

responsable.
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ultados y discusion

Unidades de Competencia de Sintesis y Caracterizacién de Oxidos y Metales

PROCESO DE EVALUACION

Resultado de

aprendizaje

Secuencia de aprendizaje

Instrumentos y tipos de

reactivos

El alumno en base a un
caso elabora un reporte

que contenga:

*Descripcion tedrica del
mecanismo de reaccion a
partir de sus reacciones

precursoras.

*Modelo cinético de Ila

reaccion.

de

ruptura del enlace.

*Clasificacion la

*Descripcion del grado de

reactividad de las
moléculas que
intervienen en la
reaccion.

*Descripcion de la

velocidad y orden de

reaccion.

1.-
de efecto de resonancia y

Integrar los conceptos

energia de disociacion en la

velocidad de reaccion.

2.-
los tipos de enlace que

Establecer claramente

participan en la reaccion.

3.- Identificar los tipos de

reacciones quimicas que

ocurren en el proceso.

4.- Describir el proceso de

formulacion de reacciones
guimicas.
5.- Clasificar a los

productos obtenidos en la

reaccion.

Ejercicios practicos, lista
de de

observaciones mediante

cotejo. Guia

una rubrica.
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Unidades de Competencia de Sintesis y Caracterizacién de Oxidos y Metales

Resultados y discusion ( )

PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE

Métodos y técnicas de ensefianza Medios y materiales didacticos

Trabajos de busqueda de informacion.|Equipo de laboratorio, Equipo de
Practicas de laboratorio. Equipo|cémputo, software de simulacién de
colaborativo. Mesas de discusion. reacciones. Libros y articulos de

revistas.

ESPACIO FORMATIVO

Aula Laboratorio / Taller Empresa

X

UNIDADES DE APRENDIZAJE

61.Unidad de

o IV. Precipitacion quimica.
Aprendizaje

62.Horas Tedricas 5

63.Horas Practicas | 10

64.Horas Totales 15

65.0bjetivo de la El alumno sintetizara nanoestructuras base en los
Unidad de principios de precipitacion quimica, para su aplicacion en
Aprendizaje procesos tecnologicos.

177



Unidades de Competencia de Sintesis y Caracterizacién de Oxidos y Metales
ultados y discusion

caracteristicas y

usos. Ad